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UST YONETICI SUNUSU

Bilindigi uizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile; kalkinma planlari ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhidi saglamak
tzere, kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali iglemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontroll
duzenlemek amaclanmaktadir. Anilan Kanunun kamu kaynaklarinin kullaniimalarinin genel
esaslarinin duzenlendigi bélimde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege iligkin
misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaglar ve O&lgllebilir hedefler saptamalari ve
butcelerini de stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon. stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayal olarak hazirlamalari hususu dizenlenmigtir.

5302 sayil il Ozel idaresi Kanununda da, Valinin, bltgenin hazirlanmasina esas teskil
edecek sekilde stratejik plan ve yillik performans planini hazirlayacagdi hikma yer almaktadir.

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin 7.
Maddesinin 3. Fikrasinin (¢) bendi geregince, Il Genel Meclisinin 07.06.2007 tarih ve 183 sayili
karari ile yenilenmesi uygun gorilen 2008-2012 vyillan stratejik plani I Genel Meclisinin
06.12.2007 tarih ve 324 sayili karari ile kabul edilmistir.

Kabul edilen yeni Stratejik plana uygun olarak hazirlanan 2008 yili performans planinin;
kaynaklarin verimli, etkili ve ekonomik kullaniimasinda rehber olmasini temenni ediyor, planinin
yurutilmesine katki saglayacak tiim birim yéneticilerine ve caligsanlarina sonsuz tesekkurlerimi
sunuyorum.

Mustafa TOPRAK
Vali
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|. GENEL BILGILER

A- MiSYON VE VIiZYON
@D

e CORUM iL GZEL IDARESI'nin MiSYONU:

Halkimizi en Ust ve esit duzeyde egitim, saglik, spor ve sosyal hizmetlerden
faydalandirmak, alt yapi tarim ve hayvancilik konularinda kirsal kesime yoénelik
faaliyetleri gelistirmek, gevre ve bayindirlik alanlarinda yasalarla belirlenen tim
kamu hizmetlerini seffaf, katiimcilik ilkeleri gergevesinde ve sivil toplum érgutleri ile
isbirligi icerisinde yuritmek, turizm ve dogal kaynak zenginliklerimizi degerlendirerek
bir plan dahilinde gelistirmek suretiyle halkin yasam kalitesini ve ilin refah duzeyini
yukseltmek.

o)

CORUM IL OZEL IDARESI’'nin VIZYONU:

Temel alt yapi sorunlarini ¢ézmuls, yasanabilir bir cevreye sahip,
saglhkl,egitimli ve Uretken bir toplum olusturmak amaciyla; Cagdas, guvenilir,
katilimci, yerinden yénetim anlayisini yerlestirmis, hizmet sunumunda toplam kaliteyi
esas alan bir kurulus olmaktir.




B- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

5302 sayill il Ozel idaresi Kanununun 6. maddesinde il 6zel idaresinin goérev ve
sorumluluklar su sekilde diizenlenmistir:

“Il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genclik ve Spor, Saglik, tarim, sanayi ve ticaret;Belediye sinirlart il sinirt olan Blylksehir
Belediyeleri harig ilin gevre dizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi kultir, sanat,turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, gocuk
yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iginde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, gevre, acil yardim ve kurtarma, orman koylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari diginda
yapmakla goérevli ve yetkilidir.

Merkezi idare tarafindan yiritiulen gérev ve hizmetlere ait yatinmlardan ilgili bakanlikga
uygun gérulenler, il 6zel idareleri eliyle de gergeklestirilebilir. Bu yatinmilara ait 6denekler, ilgili
kurulug tarafindan o il 6zel idaresi bitgesine aktarilir.il 6zel idaresi bu yatinmlann ytzde
yirmibesine kadar olan kismi igin kendi butgesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica
desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel
idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi iginde yurGtebilir.Bu kaynak ve 6denekler Ozel idare
butcesi ile iliskilendirilemez ve bagka amacla kullanilamaz.

il 6zel idaresi butcesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili
harcamalar yapilabilir.

Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, Buyukgehlrlerde Buyuksehir belediyeleri,
diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il cevre dlizeni plani belediye meclisi ile
il genel meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin geligmislik duzeyi dikkate alinarak belirlenir.

il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda &zurli, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.
Hizmetlerin diger mabhalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda butunlik ve uyum iginde
yurutilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanldina ve organize
sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.”

Anilan Kanunun 7. maddesinde de il 6zel idaresinin yetki ve imtiyazlar su sekilde
dlzenlenmistir:

“Il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getlrebllmek icin her tarlt faaliyette
bulunmak, gercek ve tuizel kisilerin faaliyetleri igin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve
denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

¢) Hizmetlerin yuritilmesi amaciyla, taginir ve taginmaz mallar almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gizerinde sinirl ayni hak
tesis etmek.
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d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari yirmibesmilyar Turk Lirasina kadar olan
dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

Ancak, sivil hava ulasimina agik havaalanlari binyesinde yer alan tim tesislere isyeri agma
ve calisma ruhsati dahil her turlt ruhsat, sivil havacilik Genel mudurlugi tarafindan verilir. .Bu
konuya iliskin Havacilik Genel mudurligiince hazirlanacak yonetmelik diizenlenir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gérus ve dusuncelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Il 6zel idaresinin mallarina kargi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.2886
Sayili Devlet ihale Kanununun 75'inci maddesi hukumleri Il 6zel idaresi taginmazlar hakkinda da
uygulanir.

il 6zel idaresinin proje karsildl borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harclari, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez.”

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-FiZIKSEL YAPI

Gorum il Ozel idaresi Ankara asfalti 3. km Gzerindeki milga Kéy Hizmetlerine ait binalarda
8 birimi, iI Genel Meclisi Baskanhi§i Binasinda ise Encimen Mudurluga birimi ile faaliyetini
strdirmektedir.

-llimiz Merkez Bahgelievler Mah. Yeniyol Uzerindeki 4700 m?lik arsa tizerinde 1 Bodrum 3
katl oturum alani 3054 m? lik VALI KONAGI BINASI,

-llimiz Merkez Binevler Mahallesindeki 1896.31 m? buyuklugindeki arsa tizerinde bulunan
6 daireli VALI YARDIMCILARI LOJMAN binasi,

17 Daireli Dogalgazli 1 Nolu Lojman Binasi
8 Daireli Dogalgazli 2 Nolu Lojman Binasi
8 Daireli Dogalgazli 3 Nolu Lojman Binasi

Miilga K&y Hizmetlerine ait A ve B Blokta 20 Adet lojman Binasi olmak tzere toplam
llimiz Merkezinde 60 adet lojman dairesi bulunmaktadir.

iigelerimizde ise;

iskilip ilgesinde 10 daireli bir lojman ve 58 adet igyeri, Alaca ilgesinde 3 kath 2 daireli
lojman ile 5 diikkan, Bayat ilgesinde 10 daireli lojman, Bogazkale ilgesinde 19 daireli lojman, Kargi
ilcesinde 5 daireli lojman, Osmancik ilgesinde 10 daireli lojman, Lagin ilcesinde 2 daireli lojman,
Ortakdy ilcesinde 4 daireli lojman, Mecitézu ilgesinde 5 daireli lojman, Sungurlu iicesinde 20 dairel
lojman ve 54 adet isyeri, Ugurludag ilgesinde 7 daireli lojman 1 adet igyeri, Oguzlar ilgesinde 4
daireli lojman ve 6 adet dikkan bulunmaktadir.

Ayrica ;



Sungurlu, iskilip;Kargi, Osmancik, Alaca ilgelerinde bakimevleri ve Koparanda Asfalt plent
tesisi, Ovasaray'da biiz tretim tesisi bulunmaktadir.

Corum il Ozel Idaresi Genel Sekreterliginin cesitli hizmetlerinde kullanilan
araglara ait makine park durumu, makine cinsi durumu, makine yas durumu ve kurumlara
tahsis edilen araglarla ilgili tablolar asagida gdsterilmigtir.

TABLO 1: CORUM iL OZEL IDARESiI MAKINE PARK DURUMU
Makine Parki

Sira No Makine Cinsi Toplam
1 Binek Otomobil 8
2 Station Otomobil 7
3 Arazi Binek jeep 1
4 C.S.M. Pick-up 12
5 Minibus 5
6 Panel 1
7 T.S.M.Damperli Kamyon 46
8 C.S.M.Damperli Kamyon 6
9 Ahsap Kasali Kamyon 3
10 Sabit Kasall Kamyon 1
11 Cekici 4
12 Otobis 3
13 Akaryakit Tankeri 2
14 Su Tankeri-Araz6z 3
18 Greyder 22
16 Dozer 13
17 Paletli Yikleyici 12
18 Las.Tek.Yukleyici 6
19 Paletli Ekskavator 1
20 Las.Tek.Ekskavator 2
21 Kanal Kazici Yukleyici 7
22 Vagon Drill-Hidrolik Kaya Delici 1
23 Yapim DistribUtoru 4
24 Semi Trayler 3
25 Las.Tek.Silindir 1
26 Vibrasyonlu Silindir 6
27 Diger Muhtelif Makineler 62
TOPLAM 242

TABLO 2: CORUM iL OZEL IDARESI MAKINE CINSi DURUMU
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MAKINANIN Miktar
Cinsi Markasi Modeli Adet | Toplam
Toyota Coralla 1
Tofas Dogan S| 1
Binek Otomobil Renault Clo 1 8
Renault Reno-9 1
Renault Toros 4
, : Renault 12 Stw )
Station Otomobil Tofas Kartal Six 5 7
Arazi Binek Jeep Landrover 110.111.A 1 1
Toyoto D-hiluk4x2 o
Cift Sofoér Mahalli Pikap Isuzu Tfs54h20 6 12
Ford Ranger4x2 1
Minibis Ford 350L 5 5
Panel Inter 123022 1 1
Mercedes Lk153/3.6 15
Fargo Pd600As 3
"y ’ Mercedes 3031K 6
Tek Kabinli Damperli Kamyon Man Kar Bicakli 18 220Fax 5 46
Fatih 220.26/Sht 17
Bmc Fatih280-26Sdt 3
; s o s Bmc Pro827Cdx 5
Cift Sofér Mahalli Pikap B as6ls PAB00AS 1
Ahsap Kasali Kamyon Fatih 220.26/Sht 3 3
Sabit kasali kamyon Volvo N1033 1 1
Volvo N1033 1
s Man 26.321.Dfs 1
Treyler Cekici War Fed20E 1 4
Bmc Pro8274x2 1
Otobus Mercedes Lk153/3.6 3 3
Akaryakit Tankeri Fargo Pd600As 2 2
: ; Inter Co-1860 1
=i Tapkelierozs Fatih 220.26/Sht 2 3
Champion 720Avhp 2
Komatsu Gd655A5 10
Greyder Mitsubishi Mg530 8 22
Caterpiller 140Hv 1
Caterpiller 120H 1
Dozer Caterplller D7G 13 13
Fiat Allis Fl14B 4
Paletli Yikleyici Fiat Allis FI14E 3 12
Fiat Allis FI10C 5
Pi 1063 1
Lastik Tekerlekli Yikleyici Komatsu Wa320-3 4 6
Kawasaki 70Zv-2 1
Kurtarici Fargo Pd600As 1
Paletli Excavatdr Hitaci Zx210 1
Samsung Se210w-2A 1
Caterpiller Zx190w-3 1
Jcb 4x4 3 2
. . ; Hidromek Hmk100 1
Lastik Tekerlekli Excavator Caterpiller 434E 1
Caterplller 403E 1
Kompresoér Atlas Copco xA125Dd 1 1
Hidrolikli Kaya Delme Makinesi | Frukawa Hcr 9-Eds 1 1
Asfalt Yapim DistribUtéra Fatih 220.26/Sht 4 4
As.Tamir Yol Bakim Araci Fatih 170.25 1 1




Cekilir Tip Akaryakit Treyleri Y.Yapi 1997 1 1
Roleytank Treyler Efe 1 1
As.Roleytank Treyler Ozdemirsan Nprézakyr 1 1
Cekilir Tip Bakim Distribatora |22k ] 2
Efe 1
Asfalt Stplrgesi Maks 1 1
o Rolba R404e 3
har Makines) Schmidt Supra 4000 1 4
Boronkay Bt300 1
Semi Trayler Frueahuf Ifc65 1 3
Nur-Ak Lov-bed 1
Lastik Tekerlekli Silindir Hamm Grv10 1 1
Komatsu Jv-100 2
Vibrasyonlu Silindir Dynapac Ca251 1 6
Hamm 2420D 3
Seyyar Yaglama Makinesi Pates 1 1
Seyyar Kaynak Makinesi Arksan 1 1
Kaynak Makinesi Miller BI500dk 1 1
Jenerator Bursh-Perkins Pnd.40/3,8 1 1
Dizel Jeneratér Morrison 1 1
Seyyar Micir Eleme Makinesi Beyer Me650v/2x1 1 1
Basingl Yikama 2 2
Beton Karma
Betoniyer Makinesi 1 1
Mke Tm 1
Yatakli Kamp Treyler % H.Imalan - 8
. Mke Tm 1
Yemekli Kamp Treyler ¥ H ek 3 4
Mke Tm 4
Yatakli Yemekli Kamp Treyler Teksan Tm 4 9
K.H.Imalati 1
Seyyar Depo Kamp Treyler K.H.imalati 1 1
Cekilir Tip Akaryakit Tanki Y.Yapl M13 14 14
Cekilir Tip Su Tanki Y.Yapi M13 4 4
TOPLAM 242
GENEL TOPLAM 242




Makinelerin Yag Durumu

Makinenin Miktar
S.No Cinsi (0-5) | (6-10) | (11-15) | (16-20) | (21-+) Adet
1 BINEK OTOMOBIL 3 5 1 6 15
2 ARAZ| BINEK JEEP 1 1
3 PICK-UP 12 12
4 MINIBUS 5 5
5 PANEL 1 1
6 KAMYON 8 10 15 19 52
7 AHSAP KASAL|I KAMYON 2 1 3
8 SABIT KASALI KAMYON 1 1
9 TREYLER CEKICI 2 1 1 4
10 |OTOTBUS 3 3
11 | AKARYAK TANKERI 2 2
12 | SU TANKERI-ARAZOZ 2 1 3
13 |GREYDER 2 10 10 22
14 |DOZER 2 11 13
15 | PALETLI YUKLEYICI 12 12
16 |LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI 1 4 1 6
17 | KURTARICI 1 1
18 | PALETLI EXCAVATOR 1 1
19 |LASTIK TEKERLEKLI EXCAVATOR 1 1 2
20 | KANAL KAZICI 2 3 2 7
21 | KOMPRESOR 1 1
22 | HIDROLIKLI KAYA DELME MAKINESI 1 1
23 | ASFALT YAPIM DISTRIBUTORU 1 3 4
24 |ASFALT TAMIR YOK BAKIM ARACI 1 1
25 |CEKILIR TIP AKARYAKIT TREYLERI 1 1
26 | ROLEY TANK TREYLER 1 1
27 |ASFALT ROLEY TANK TREYLER 1 1
28 | CEKILIR TiP BAKIM DISTRIBUTORU 1 1 2
29 |[ASFALT SUPURGESI 1 1
30 |KAR MAKINESI 1 3 4
31 |SEMi TREYLER 1 1 1 3
32 |LASTIK TEKERLEKLI SILINDIR 1 1
33 |VIBRASYONLU SILINDIR 3 1 2 6
34 |SEYYAR YAGLAMA MAKINESI 1 1
35 |[SEYYAR KAYNAK MAKINESI 1 1
36 | KAYNAK MAKINESI 1 1
37 |JENERATOR 1 1
38 |DIZEL JENERATOR 1 1
39 [SEYYAR MICIR ELEME MAKINESI 1 1
40 |BASINCLI YIKAMA 2 2
41 |BETONIYER 1 1
42 |YATAKLI KAMP TREYLER 3 3 1 1 8
43 | YEMEKLI KAMP TREYLER 2 1 1 4
44 |[YATAKLI YEMEKLI KAMP TREYLER 1 2 2 4 9
45 [SEYYAR DEPO KAMP TREYLERI 1 1
CEKILIR TIP SU TANKI
46 4 4
47 | CEKILIR TIP AKARYAKIT TANKI 2 7 5 14
TOPLAM 29 58 42 21 92 242
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TABLO 4: CORUM iL OZEL iDARESI
KURUMLARA TAHSIS EDILEN ARAG LISTESI

MAKINANIN CiNSi ADEDI | KULLANILDIGI YER
IVECO OTOBUS 1 | Milli Egitim Mudurlugi
RENAULT R-19 EUROPA RHE1.6 ALIZE 1 |Kargi Kaymakamligi
RENAULT R-19 EUROPA RHE1.6 ALIZE 1 | Oguzlar Kaymakamligs
FORT TRANSIT PANELVAN TiPi AMBULANS 5 | Saghk il Mudtrlugi

FORT TRANSIT 35 KAMYONET TiPi AMBULANS | 3 | Saglik il Mudurlugi

LANDROVER 130 KURTARMA ARACI 1 Sivil Savunma Muduarluga
RENAULT SEDAN 1.6 BINEK ARACI 1 Bogazkale Kaymakamligi
RENAULT SEDAN 1.6 BINEK ARACI 1 Lagin Kaymakamlgi
RENAULT SEDAN 1.6 BINEK ARACI 1 Dodurga Kaymakamligi
RENAULT SEDAN 1.6 BINEK ARACI 1 Mecitdzii Kaymakamligi
RENAULT SEDAN 1.6 BINEK ARACI 1 Ortakdy Kaymakamligi
RENAULT MEGAN 1.6 BINEK ARACI 1 Ugurludag kaymakamhgi
TOPLAM 18

2-ORGUT YAPISI

Corum il Ozel idaresi , norm kadro ilke ve esaslara uygun olarak , il Genel Meclisinin
06.10.20086 tarih ve 285 sayil karari ile Orgiitsel Teskilat Semasinda gosterlldlgl gibi, 1 adet Genel
Sekreter, 1 Adet Genel Sekreter Yardimcisi, 9 Adet Mudur, 1 adet Hukuk Misaviri ve lige Ozel
Idare Mudurleri ile galismalarini yurttmektedir.
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CORUM iL OZEL IDARESI TESKILAT SEMASI
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iL GENEL MECLIiSININ 06/10/2006 TARIH VE 285 SAYILI KARARI iLE iHDAS EDILEN NORM

KADROLARI GOSTERIR LISTE

12



3. BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Corum Il Ozel Idaresinde il merkez ve ilge birimlerinin tumiinde bilgisayar kullaniimakta
olup, butce ve muhasebe birimlerinde internet Gzerinden bakanhgimizin otomasyon sistemi
kullanilarak bitge islemleri, 6denek génderme ve 6deme iglemleri ylratilmektedir.

1: Mali Hizmetler Miidiirligu
1 Adet Server
16 Adet PC
10 Adet Laser yazici
1 Adet Desjet Yazici Tarayici Fax
1 Adet Adsl Modem

2: Tarimsal Hizmetler Midiirltigi
9 Adet PC
4 Adet Laser Yazici
2 Adet Desjet Yazicl

3:insan Kaynaklar Miidiirliigii
14 Adet PC
5 Adet Laser Yazici
7 Adet Deskjet Yazici

4:Yol ve Ulagstirma Hizmetleri
10 Adet PC
2 Adet Laser Yazici
3 Adet Deskjet Yazici
1 Adet Adsl Modem

5: Destek Hizmetleri
30 Adet PC
18 Adet Laser Yazici
5 Adet Deskjet Yazici
1 Adet Adsl Modem

6: imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
9 Adet PC
4 Adet Laser Yazici

7:Plan Proje Yatiim ve ingaat Miidiirliigii
24 Adet PC
10 Adet Laser Yazici
Deskjet Yazici
Deskjet Yazici Tarayici Fax
Adet Plotter
Adet A3 Scanner
Adet Adsl Modem

=2 N = O

8: Saglik Hizmetleri Miidurligii
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8 Adet PC

6 Adet Laser Yazici

1 Adet 50KVA UPS Inform
2 Adet 20KVA UPS inform

Ayrica bu birimlerin timu igin 3 adet fotokopi makinasi,
9: Enciimen Midiirligui

8 Adet PC

5 adet Laser Yazici

1 adet Adls modem

1 adet fotokopi makinasi,

10: ilge Ozel idare Mudiirliiklerimizde ise
10 Adet PC
10 Adet Laser Yazici
10 Adet Adsl Modem bulunmaktadir.

4. INSAN KAYNAKLARI

idaremiz Merkez ve ilce Teskilatlarinda 89 adet personel memur statisinde, 475 personel
4857 sayili ls Kanununa tabi daimi isgi statiisinde hizmet vermektedir. Calisanlardan memur
olarak gérev yapanlar 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa 5434 sayili Emekli Sandig
Kanununa, isci statiisiinde olanlar ise 4857 Sayili Is Kanununa ve 506 Sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa tabidirler.

Hizmet veren 657 sayili Kanuna tabi personeller ile 4857 sayili Is Kanununa tabi
personellerin merkez ve ilgelere gére dagihmi asagida belirtiimigtir:

Merkezde;
G.i.H. . 38
T.H.S. : 40
AH.S. D
S.H.S L -
Y.H.S. : 8
olmak lzere toplam 83 Memur personel,
ilce Teskilatlarinda ise;
G.IH 26
Y.H.S. D
olmak uzere toplam 6 Memur personel calismaktadir.

Ayni sekilde il Ozel idaremizde;
Kadrolu Isciler B75
olmak tzere toplam 475 isci calismaktadir.

4857 sayili is Kanunu geredi Kurumumuz bunyesinde 19 6zurli personel, 7 eski hukimla
ve 4 terér magduru personel istihdam edilmektedir.

14



13 ilcemizden 9 ilcede lice Ozel Idare Muduri bulunmamaktadir. Ayrica bu ilgelerden 2
tanesinde personelimiz bulunmamaktadir.

Qte yandan, 10 Haziran 2007 tarih ve 26548 sayili Resmi Gazetede “Il Ozel Idareleri Norm
Kadro llke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” yayimlanmis olup, bu esaslara ekli (EK-2) Nolu
cetvelde Il Ozel Idaremizin de yer aldigi (B-5) grubu igin;

1 Genel Sekreter,
1 Genel Sekreter Yardimcisi,
1 Hukuk Musaviri,
3 Avukat,
9 Muddr,
13 lige Ocel idare Muduri
5 Uzman,
26 Sef,
2 Mali Hizmetler Uzmani,
1 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi,
1 Sivil Savunma Uzmani
51 idari Personel,
55 Teknik Personel,
8 Saglik Personeli,
19 Yardimci Hizmet Personeli olmak (izere 183 Memur Kadrosu bulunmaktadir.

iLiMiz 6ZEL IDARESI MERKEZ VE ILCE TESKILATLARINDA 657 SAYILI KANUN
KAPSAMINDA GOREV YAPAN PERSONEL DOKUMUMU

SINIFI MEVCUT KADRO DOLU KADRO BOS KADRO
GIH 111 44 67
THS 55 40 15
AHS 3 3
SHS 8
YHS 19 5 14
TOPLAM 196 89 107
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5. SUNULAN HiZMETLER

il Ozel idareleri il halkinin mahalli misterek nitelikteki intiyaclarini kargilamak tzere kurulan
ve karar organi segcmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu
tlzel kisilikleridir.

Corum Il Ozel Idaresi sahip oldugu tum maddi kaynaklari, mali imkanlar ve personelleri ile
birlikte Corum halkinin refahini ve huzurunu artirmaya yonelik faaliyetleri yerine getirmeye
calismaktadir. Bu hizmetler iki ana boliime aynlabilir.

Kendi birimleri ve imkanlari ile;

% Ulastirma

< Icme Sular

% Tarm

% Insaat Iskan
sahalarinda projeler tretmekte ve gergeklestirmektedir. Bu projelere Gorum Il Ozel idaresi kendi
kaynak ayirdigi gibi merkezi hikimetin de ayirdigi kaynaklarla gergeklestirdigi projelerde
(KOYDES) mevcuttur.

Diger bir hizmet grubu ise il merkezlerinde teskilatlanmis bakanlik tagra teskilatlarinin
ylriutmekte olduklar, egitim, kultir, imar, saglk vb. sahalarda gerceklestirimesi hedeflenen is ve
projelere mali kaynaklar aktarmaktadir. Bu kaynaklari kullanimi tamami ile bu kurumlar tarafindan
yapilmaktadir.

2007 Corum il Ozel Idaresi tarafindan gerceklestirilen projelerin 6zetle durumu su
sekildedir.

% Ulastirma sektériinde . 314 Adet
% Icme Sulari sektériinde . 226 Adet
% Tanm sektdrinde . 14 Adet
% Ingaat Iskan sektériinde . 79 Adet

|§C")YII_)ES harcamalari (Ortak alimlarla birlikte) (YTL) : 26.642.000.00- YTL
Ozel Idare harcamalari(YTL) : 2.238.658.00- YTL.

5302 sayil il Ozel Idaresi kanunu ile bu hizmetler artarak devam edecegi gibi bunlara
ilaveten ek goérev ve sorumluluklar da yiklenmistir. Bu alanlar ana hatlar agagidaki sekilde
siralanmistir.

&
o

Kultar, turizm, sosyal isler ve egitim alanlari
Sagdlik, ¢cevre, gida alanlari

Dogal afetlere hazirlik alanlari

Imar, iskan alanlar

Tarim, hayvancilik alanlari

Kentsel iyilestirme alanlari sayilabilir.

53

*

53

*

*
o?

*,

e

o

\/
*oe
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Vali, il 6zel idaresinin bagi ve tuzel Kisiliginin temsilcisidir. Valinin gorev ve yetkileri 5302
saylili il Ozel idaresi Kanununun 30 uncu maddesinde su sekilde duizenlenmistir:

a) Il 6zel idaresi teskilatinin en st amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek, il
6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitgeyi, il ézel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans élgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla
ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Il dzel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargl
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine baskanlik etmek.

e) Il 6zel idaresinin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.
f) Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bltceyi uygulamak, bitgede meclis ve enciimenin yetkisi diginda kalan aktarmalari
yapmak.

j) Il 6zel idaresi personelini atamak.

k) Il 6zel idaresi, bagh kuruluglarini ve isletmelerini denetlemek.

l) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.
n) Butcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan édenegi kullanmak.

o) Kanunlarla il &zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Genel sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yéniinde, mevzuat
hukamlerine, il genel meclisi ve il encimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina,
stratejik plan ve yillik calisma programina gére diizenler ve yaritur. Bu amagla il 6zel idaresi
kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gézetir ve saglar. Genel sekreter
belirtilen bu hizmetlerin yluratilmesinden valiye kargl sorumludur.

il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ildeki se¢gmenler tarafindan secilmis
tiyelerden olusur. il genel meclisinin gérev ve yetkileri 5302 sayili II Ozel Idaresi Kanununun 10
uncu maddesinde su sekilde belirlenmistir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve caligma programlarini, il ézel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans 6lgitlerini gérusmek ve karara baglamak.

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Il cevre duizeni plani ile belediye sinirlari digindaki alanlarin imar planlarini gorusmek ve
karara baglamak.

d) Borglanmaya karar vermek.
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e) Butce ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigsina ve gayrimenkul yatinm ortaklidi kurulmasina karar
vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis geklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirimesine izin; U¢ yildan fazla
kiralanmasina ve suresi yirmiles yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktari bes milyardan yirmibesmilyar Tark Lirasina
kadar ihtilaf konusu olan &zel idare alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

i) il 6zel idaresi adina imtiyaz veriimesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-iglet veya yap-
islet-devret modeli ile yapiimasina, il &zel idaresine ait sirket, igletme ve istiraklerin
ozellestiriimesine karar vermek.

j) Enctiimen tyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini se¢mek.
k) Il 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

) Norm kadro gercevesinde il &zel idaresinin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistiriimesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt digindaki mahalli idareler ve mabhalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi
yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

o) il ézel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler diginda kalan ve ilgililerin istegine
bagh hizmetler igin uygulanacak tcret tarifesini belirlemexk.

il genel meclisi, il genel meclisince belirlenecek bir aylik tatil harig her ayin ilk haftasi meclis
tarafindan 6nceden belirlenen giinde mutat toplanti yerinde toplanir. Kasim ayi toplantisi dénem
bas! toplantisidir.

il genel meclisi, Gye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla
karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, ye tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Oylamada
esitlik cikmasi durumunda meclis bagkaninin bulundugu taraf gogunluk sayilir. Gizli oylamalarda
esitlik ¢ikmasi durumunda oylama tekrarlanir, esitliin bozulmamasi durumunda meclis bagkani
tarafindan kur'a gekilir.

Meclisin toplanmasinda, tiye tam sayisinin salt gogunlugu saglanamadigi takdirde, baskan,
giin ve saatini tespit ederek en ge¢ U¢ gun icinde toplanmak Uzere meclisi tatil eder. Gelecek
toplanti, Giye tam sayisinin dértte birinden az olmayan lye sayisi ile yapilir.

il genel meclisi tarafindan alinan kararlarin tam metni, en geg bes gun iginde valiye goénderilir.
Vali, hukuka aykiri gérdugi kararlar, yedi giin iginde gerekgesini de belirterek yeniden gérastlmek
tizere il genel meclisine iade edebilir. Valiye génderilmeyen meclis kararlar yurtrlage girmez.

Yeniden goriistiimesi istenilmeyen kararlar ile yeniden gorusulmesi istenip de il genel meclisi
{lye tam sayisinin salt gogunluguyla israr edilen kararlar kesinlesir.

Vali, meclisin israri ile kesinlesen kararlar aleyhine on guin iginde idari yargiya basvurabilir.

Kesinlesen il genel meclisi karar 6zetleri toplantiy izleyen en geg yedi gin icinde cesitli
yollarla halka duyurulur.

il enciimeni valinin baskanliginda, il genel meclisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir yil igin
gizli oyla segecegi bes uye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak Gzere valinin her yil birim
amirleri arasindan sececegi bes tiyeden olusur. Valinin katilamadigi enciimen toplantisina genel
sekreter baskanlik eder.
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Enciimen, haftada en az bir defa olmak (izere Uye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve
katilanlarin salt gogunluguyla karar verir. Oylarin esitligi durumunda bagkanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Enciimen gindemi vali tarafindan hazirlanir. Encumen (yeleri glindem maddesi teklif
edebilir. Enciimen, gindemindeki konulari en geg bir hafta iginde goérusup karara baglar. Alinan
kararlar bagkan ve toplantiya katilan Uyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalanlar
gerekgelerini de agiklar.

Vali kanun, tuzik, yonetmelik ve il genel meclisi kararlarina aykiri goérdigu encimen
kararinin bir sonraki toplantida tekrar gorusulmesini isteyebilir. Enciimen, kararinda israr ederse
karar kesinlesir. Bu takdirde, vali, kesinlesen enctimen kararinin uygulanmasini durdurur ve idari
yargi mercilerine yuritmeyi durdurma talebi ile birlikte on giin iginde bagvurur. itiraz Danigtay’ca en
ge¢ altmis gun icinde karara baglanir.

Il enctimeninin gérev ve yetkileri 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanununun 26. maddesinde su
sekilde belirlenmistir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile butge ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine gorius bildirmek.

b) Yillik galisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini aimak ve uygulamak.
c) Ongérilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda oéngorilen cezalarn vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes milyar Turk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar uygulamak, stresi
g yil gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlari disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini belirlemek.
i) Vali tarafindan havale edilen konularda gérus bildirmek.
j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

il 6zel idarelerinde i¢ ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
hilkimlerine gore yapilir. Denetim, is ve iglemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans
denetimini kapsar.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ve 5436 Sayili kanunun
15. maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan gikarilan “Strateji Geligtirme Birimlerinin Caligma
Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmeligi'nde éngérillen dizenleyici ve denetleyici kurumlar harig
olmak Uzere, genel ydnetim kapsamindaki her bir kamu idaresinin olusturacagi strateji gelistirme
birimlerinin stratejik yonetim ve performans yonetimi ile mali hizmetler kapsaminda yuritecegi
fonksiyonlar Corum il Ozel idaresi Mali Hizmetler Mudurlaga tarafindan gerceklestirilecektir.
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ILAMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

| - KIRSAL KALKINMA VE KIRSAL ALTYAPI

STRATEJIK AMAC 1: Kirsal kesimde halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, ¢agdas
yasamin gerekleri ile uyumlu, insan saghgina 6nem veren, dengeli, nitelikli, siirdiiriilebilir,
tarimsal ve temel alt yapi sorunlarini ¢bzerek, yasam standartlarini ve refah diizeyini
artirmak.

HEDEF 1-1: il kéy yol aginda bulunan mevcut yollarin geometrik ve fiziki alt yapisini
diizelterek yol standartlarina uygun hale getirmek.

HEDEF 1-2: Mevcut yol agimizin standartlarinin yiikseltilerek kaliteli nitelikli ve gtvenli
ulasimin saglanmasi.

HEDEF 1-3: Yeterli, saglikli ve sebekeli icme suyu olmayan koylerin tamami stratejik plan
déneminde yeterli ve sebekeli igme suyuna kavusturulacak ayrica gevre saghgi agisindan risk
tasiyan yorelerde devam eden kanalizasyon tesisleri tamamlanarak kirsal kanalizasyon sebekeleri
ile atik su tesislerinin yayginlastiriimasi galismalarina hiz verilecektir.

HEDEF 1-4: Tarimsal verimliligi ve trin gesitliligini artirabilmek igin sulama suyu bulunan
bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasi saglanacak, mevcut sulanabilir arazi miktari
17000 ha'dan 20000 ha’ ya ¢ikarilacaktir.

STRATEJIK AMAC 2: Ulusal tarim politikalari dogrultusunda insan sagligint 6n
planda tutan, dengeli, ¢cevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan ve ihracati 6n
planda tutan bir tanimsal kalkinma gerceklestiriimesi amaciyla kirsal alt yapiyi katilimci bir
yaklasimla gelistirmektir.

HEDEF 2.1: Tarnimsal verimliligi ve triin gesitliligini artirmak, cift¢i gelirini yukseltmek,
alternatif Uriinleri ve tretim sekillerini benimsetmek, hayvancilik ve yem bitkilerine yonelik destek
ve tesviklere 6zendirmek, hayvan bakim ve beslemedeki geligmeleri yerinde gostermek ve kirsal
kesimde gdézlemlenen beslenme sorunlariyla ilgili demonstrasyonlar, cift¢i toplantilar, ¢iftci ve
teknik elemanlar igin inceleme gezileri ile egitim, yayim ve tesvik faaliyetleri duzenlenecektir.

STRATEJIK AMAC 3: Bitkisel iiretimi, insan ve gcevre saghgi iizerindeki olumsuz

etkilerini en aza indirecek bicimde verim ve kalite artisimi saglayici tedbirler alarak
yayginlastirmak ve ¢esitlendirmektir.
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HEDEF 3.1: Bitkisel Uretimde verim kayiplarina neden olan yabani hayvanlara kargl
gerekli tedbirler alinarak verim kayiplari minimum seviyeye indirilecektir.

HEDEF 3.2: Bitkisel Uretimde birim alandan daha fazla Uriin elde edilebilmesi igin
ekolojinin uygun oldudu bélgelerde seracilik ve 6rti alti tarimi tegvik edilecek, turfanda sebze
yetistiriciliginin gelistirimesi ve damla sulama sistemlerinin yayginlastirimasi saglanacaktir.
Boylelikle 2006 yilinda 82.1 dekar olan 6rtu alti alani her yil plan dénemi 3,24 dekar artirilarak
2012 yilina kadar 98.21dekara ¢ikarilacaktir.

HEDEF 3.3: Celtik tretiminde Ulke genelinde yeri olan llimizde, verim ve kalitenin
artiriimasi ile dekara 650 kg olan verim ortalamasi 750 kg'a ¢ikarilacak, tanimsal kimyasal 1slah
malzemelerinin kullanimini  yayginlastirmak suretiyle celtik alanlarindaki tuzlulugun 6nine
gecilmesi saglanacaktir

HEDEF 3.4: Hayvan beslemede o6nemli yeri olan kaba ve kesif yem ihtiyacinin
karsilanmasi igin yem bitkileri ekilisi ve Uretimini artima galismalari ile dogal kaynak niteligindeki
meralarin islah gcalismalarina agirlik verilecektir. ilimizde kaliteli kaba yem (yonca, korunga, misir
silajl vb.) Uretim miktarinda yaklasik 300 bin ton kadar agik s6z konusu olup, bu agiginin
giderilmesi icin 25.000 hektar olan yem bitkileri ekilisi 27.000 hektara gikarilacaktir.

HEDEF 3.5: ilimizde 2006 yilinda 25.339 hektar ekilisi olan nohudun 2012 yilina kadar,
nadas alanlarini da degerlendirmek ve nohudu diger Uriinlerle munavebeye sokmak suretiyle
27.000 hektara cikarilacak, dekara 105 kg olan verim 125 kg'a ve 26.000 ton olan yillik Gretim ise
33.750 tona yukseltilecektir.

HEDEF 3.6: Pazar imkani bulunan ve getirisi yiksek olan Uriinlerden 6rnek kapama
meyve bahgesi ve bag tesisleri kurulacaktir. Bu kapsamda plan déneminde, mevcut kapama elma
bahgesi alani 1.987 hektardan 1.999 hektara, kiraz bahgesi 94 hektardan 118 hektara, vigne
bahcesi 24 hektardan 30 hektara ve bag alani da 8.833 hektardan 8.849 hektara ¢ikarilacaktir.

HEDEF 3.7: Ekolojik sartlari uygun bolgelerde organik tarm uygulamalari
yayginlastirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 4: Hayvanciligi ve hayvansal iiriinler (iretimini gelistirerek,
hayvan kiipelemesi yayginlastirilarak yetistiricinin gelir seviyesini yiikseltmektir.

HEDEF 4.1: Hayvancihgin gelistirimesi igin, damizlik blylk ve kiglkbas hayvan sayisi
ve mevcut hayvan varliginin genetik yénden stiin verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi
calismalari sonucunda kiltir ve kultur melezi sigir sayisi artinlarak, yerli irklarin 1slahi
calismalarina devam edilecektir. llimizdeki 2006 yilinda mevcut 86.905 bas tohumlanabilir hayvan
varhginin 31.953 adedi tohumlanabilmistir. Tohumlanan hayvan sayisi 2007 yilinin ilk 10 aylik

déneminde 34.139 tohumlama yapilmis yil sonuna kadar 39.000 adet tohumlama yapilacagi
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hedeflenmektedir. Tohumlanan hayvan sayisi 2008 yilinda 40.000, 2009 yilinda 41.000, 2010
yilinda 42.000 ve 2012 yilinda 42.000 adede cikarilacak, kulak kiipesi takilan hayvan sayisi
artirilacaktir.

HEDEF 4.2: Hayvansal Uretimde gerekli olan tum hijyenik tedbirler alinarak hastalik ve
zararlilariyla miicadele edilerek, saglikli Gretimin artmasi gergeklestirilecektir.

HEDEF 4.3: Saglkl ari ve ar rinleri tretilmesi icin aricilik yapan ureticilerinin Gretimle
ilgili faaliyetleri desteklenerek ariciligin ilimizde gelismesi saglanacaktir.

HEDEF 4.4: ilimizde bulunan su kaynaklari korunarak, ekonomik degeri yiksek balik
tarlerinin yetistiriimesi tesvik edilecektir.

Il- SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI

A- EGIiTiM VE SAGLIKTA KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 5: Egitimde firsat esitligini saglamak, ilk ve ortabgretimde
egitimin kalitesini yiikseltmek icin altyapi yatinmlarini artirmak, onarim ve tadilat yapmak,
okullari donatim y6niinden zenginlestirilmek ve saglikli egitim ortamlari hazirlamaktir.

HEDEF 5.1: Merkez ilgede derslik basina diigen 6grenci sayisini 6nce 42'den 38’e sonra
2012 yilina kadar 30 &grenci seviyesine gekmek igin ilkégretim kurumlarinda yeni derslikler
yaptirilacak ve var olan altyapinin standardi yukseltilerek donanim yontnden zenginlestiriimesi
saglanacaktir.

HEDEF 5. 2: Okul yapilmasi amaciyla Ozel ve tlzel kigiliklere ait arazilerin bir program
dahilinde Plan dénemi sonuna kadar imara uygun hale getirilmesini saglanacaktir. Gerektiginde
hibe, kamulastirma vb. islemleri yapilacaktir.

HEDEF 5.3: Cocuklarin egitim siirecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelismesini saglamak
amacyla Okul Oncesi egitimine yonelik okul yapimina éncelik verilecektir.

HEDEF 5.4: Ortadgretim kurumlarinda egitim duzeyini ylkseltmek, 6grenimde firsat
esitligi saglamak amaci ile yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut alt yapinin standardi
yukseltilecektir.

HEDEF 5.5: Okullari depreme dayanikli ve guvenli ortamlar olarak diizenlemek amaciyla;
plan dénemi boyunca tum okullarin depreme dayaniklilik testlerinin yapilarak, gerekiyorsa
guclendirilmeleri gergeklestirilecektir.
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HEDEF 5.6: Okullarda sosyal, kiltirel, sportif galisma alanlan, gevre diuzenlemeleri
yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC-6: Corum il genelinde ilerde olusabilecek her tiirlii afet sonrasi
saglk hizmeti sunmak.

Hedef 6.1.: Afet durumunda il Kriz Merkezinin temin edecegdi cekicilerle karayolundan
istenilen yere tasinabilen; Ulke ve diinya geneliyle her turli haberlesme imkanina sahip Acil Teshis
ve Tedavi Unitesi kurulacaktir.

STRATEJIK AMAC-7: Corum il genelinde yaygin olarak gériilen dis ¢iiriikleri, dis
eksiklikleri, cene bozukluklari, cocuklardaki yaygin ¢iiriik ve dis eti hastaliklarini Gnlemek,
tedavi maliyetlerini de géz éniinde bulundurarak hasta magduriyetlerini gidermek suretiyle
agiz ve dis saghgi konusunda daha kapsamli saglik hizmeti sunmaktir.

Hedef 7.1: Saglik Bakanhgindan izni alinan Agiz ve Dis Saghgr Merkezini ilimize
kazandirmak.

Hedef 7.2: Pedodontide (Cocuk dis hekimligi) dis ¢irtiklerini minumum seviyeye indirmek.

Hedef 7.3: Halkimiza yénelik egitimler ve profesyonel klinik galigmalari ile halkimizda
yogun olarak gérilen dis tagi ve dis eti hastaliklarinin gérulme sikh@r 2012 yili sonuna kadar %90
seviyesinden %10 seviyesine dusurilecektir.

Hedef 7.4: ilimizde gerceklestirilemeyen ortodonti (gene bozukluklari ve dis egrilikleri)
calismalarini uygular hale getirerek g¢ocuklardaki %80-90 seviyelerindeki bu bozukluklarin
tedavilerinin tamamini 2012 yili sonuna kadar yapiyor hale gelmek.

Hedef 7.5: llimizde yapilamayan gémiik dis ameliyatlarini, kist operasyonlarini ve implant
calismalarini hizmet olarak plan dénemi sonuna kadar yapabilir hale gelmek.

Hedef 7.6: Halen yapilmakta olan sabit protezlerin ( porselen ve akrilik kron ve kopriler)
hasta talebinin tamamini karsilar duruma getirmek.

STRATEJIK AMAGC 8: Toplum saghgini korumak icin hastalik yapici etkenleri erken
ve dogru sekilde tanimlamak, gelisen teknoloji, artan niifus ve duyulan ihtiyaclardaki
cesitlilik sebebiyle ortaya c¢ikabilecegi muhtemel kirlenmelerle miicadele edecek birimler
icin gerekli analizleri yapmak, konuyla ilgili verileri olusturmak.
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Hedef 8.1: Plan dénemi icinde giinimiiz teknoloji seviyesine sahip ara¢ ve gereglerle
donatilmis bir laboratuara sahip olmak. Gerekli kalite standartlarina ulasarak akreditasyon
belgesini almak.

Hedef 8.2: Mevcut hava kirliligi 6lcim altyapisinin plan dénemi igerisinde gerekli
teknolojik seviyeye kavusturulmasi ile; sinirlari bulunmayan, dinamik bir yapiya sahip yasadigimiz
alan icerisinde sirekli teneffiis ettigimiz havanin kalitesini takip etmek, sanayilesmenin
yogunlastigi ilimizde meydana gelebilecek olumsuz degisimleri denetlemek, ilgili birimlere yapilan
élciim sonuglarini bildirerek énlem alinmasini temin etmek bu sayede toplum saghgini korumak.

STRATEJIK AMAC 9: Ruhen ve bedenen saglkli nesiller yetistirmek igin il
genelinde sporun alt yapisimin dengeli dagiiminin yapilmasi, her yas grubundan
insanlanmizi spora yénlendirerek, hizmetleri yayginlastirmak, gencglerimizi kot
aliskanliklardan kurtarmak, zamanlarini daha verimli ve spora yénelik faaliyetlerle
doldurmak, sporu halkin yasantisinin vazgegilmez bir par¢asi haline getirmektir.

HEDEF 9.1: ilimiz Genelinde yasayan her yas grubu ve kategoriden insanlarimizin
verimli ve rahatca spor yapmalarini sadlamak, artan sporcu sayisi ve faaliyetler dikkate alinarak
gerekli alt yapi ve tesis ¢alismalar yapilacaktir.

HEDEF 9.2: Il genelinde sporun gelistirilip, yayginlastirimasi, bagsarh sporcularin, teknik
adam ve yoneticilerin yetistirimesi, faaliyetlerin kalitesinin yikseltilerek daha st organizeler
yapilmasi, faaliyette bulunan brang sayisinin ¢ogaltiimasi, tanitiimasi ve egitim calismalarinin
yapilimasi.

B-SOSYAL HiZMETLER VE YARDIMLAR

STRATEJIK AMAC 10: Korunmaya muhta¢ c¢ocuklar, muhtag¢ yashlar, 06zirli
bireyler ile sokakta yasayan-calisan ¢ocuk ve kisilerin sosyal hizmetlerden daha etkin
yararlandinimalari, sosyal hizmetlerin muhta¢ kisi, grup ve ailelere zamaninda, hizli bir
sekilde ulastirilarak kendi kendilerine yetebilir hale gelmelerini saglamaktir.

HEDEF 10.1: Korunmaya muhtag gocuklarin bakimi igin 40 kapasiteli ev tipi kurulusun
acilmasi.(SEVGI EVLERI)

HEDEF 10.2: Muhtag, 6ziirlii ve gocuklara hizmet verecek olan gok yonll sosyal hizmet
kuruluslarinin agiimasini (Engelsiz yasam merkezi,gocuk yuvasi,kiz yurdu vb.)

HEDEF 10.3: llin yoksulluk, muhtaglik ve 6zurlt profilinin gikartiimasi
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HEDEF 10.4: Corum il ilce ve kéylerinde sosyal incelemelerin yapilarak muhtag ailelere
yardim saglanmasi.

N-KULTUR VE TURIZMIN GELISTIRILMESI

A-KULTUREL HAYATIN ZENGINLESTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 11: ilimiz Merkez ve ilgelerinde hizmet veren kiitiiphanelerimizin
kitap varligin artirarak okuyucularn ¢ok okunan kitaplarla bulugsturmak ve kiitliphanelerden
daha fazla okuyucunun faydalanmasini saglayarak halkimizin kiiltiirel anlamda gelisimine
katkida bulunmak, kiitiiphane hizmet binalarinin bakim-onarimlari ile benzeri ihtiyaclarini
karsilayacak okuyucularin daha giivenli ortamlarda kaliteli hizmet almasini saglamak.

HEDEF 11.1: Plan dénemi igerisinde kiitiiphanelerimizin gtincel kitap ihtiyacini kargilamak
amaciyla kitap sayisini her yil en az % 5 oraninda artirmak ve plan dénemi sonunda, 425.499 olan
kullanici - okuyucu sayisini minimum 600.000’e ¢ikarmak.

HEDEF 11.2 Plan dénemi sonuna kadar il merkezindeki 4 kutuphane ile 12 ilge ve 2
belde kiitiphanesinin tadilat intiyaglarinin tespiti ile ihtiyag duyulan bakim onarim islerinin
yapilmasi saglanacaktir.

STARTEJIK AMAC -12 ilimize gelen turistlere daha saglikh bir ortam hazirlamak ve
onlari ilimizde bulunduklar siire igerisinde rahat ettirebilmek ve ilimizden memnun
aynimalanm ayrilmalarini saglamak amaciyla eksik olan turizm alt yapisini iyilestirmek;
ilimizde uygulanabilirligi olan alternatif turizm tiirlerini gelistirerek, ilimizin turizmden aldigi
payi artirmak ve yilin tamaminda turist agirlayabilecek konuma gelerek siirdiiriilebilir bir
turizm yaratmak; Ilimizdeki yiiksek turizm potansiyelini harekete gecirerek ulusal ve uluslar
arasi diizeyde, elimizdeki olanaklarin optimum sekilde kullanildig: etkin bir tanitim faaliyeti
yiiriitmek.

HEDEF 12.1: Stratejik amag kapsaminda gerekli duzenlemeleri ve altyapi yatirimlarini
tamamlayarak, Ulusal ve uluslar arasi alanda etkin bir tanitim ve pazarlama faaliyeti yuruttip 2006
yill sonu itibariyle ilimizde konaklama yapan 64.589'i yerli, 2925'i yabanci olmak tzere toplam
67.514, 2007 yili ilk 7 ayinda 35.330'u yerli 1754 yabanci olmak tizere toplam 37.084 olan ziyaretgi
sayisini 2012 yili sonu itibariyle % 30 artirmak.

STRATEJIK AMAG - 13: Evrensel bir tarih ve kiiltiir mirasina sahip olan
ilimizdeki degerlerimizin aslina uygun olarak arkeolojik kazilarla ortaya cikarilmasi ve
gelecek kusaklara aktarilmasi amaciyla devam eden arkeolojik kazi faaliyetlerinin ¢aligma
siiresini uzatmak ve daha fazla eserin ortaya ¢cikarilmasini saglamak; ayrica, éren yerleri
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ve kazi alanlarimizin giivenliginin saglanarak kacak kazi ve tarihi eser kagakgciligini
minimum diizeye indirmek.

HEDEF 13.1.: Ortakdy Ilgemizde bulunan Sapinuva Kazi alanindaki ¢alismalara agirlik
verilerek 2012 yili sonuna kadar bu onemli Hitit sehrine ziyarete agik ¢ren yeri statust
kazandirmak ve ayni ligede bulunan séz konusu tarihe kadar cevre dizenlemesi tamamlanacak
olan incesu Kanyonu ile beraber turizmin hizmetine sunmak.

HEDEF 13.2. llimizde devam eden diger kazi ve gUvenlik c¢alismalarnna destek
verilecekfir.

STRATEJIK AMAC -14: Sivil mimarlik érnegi tasiyan ve koruma altina alinan tescilli
kiiltiir varliklarinin aslina uygun sekilde restore edilerek turizme kazandirilmasi ve gelecek
kusaklara aktarilmasina katkida bulunacak ¢alismalar yapmak

HEDEF — 14.1: 2012 yili sonuna kadar Ilimiz Merkezinde bulunan tescilli sivil mimarlik
drneklerinden birisi tespit edilerek, restorasyonu yapilacak ve igerisinde el sanatlari ve hediyelik
esyalarin satildigi bir bélimin, turizm ofisinin vb. boltimlerin bulundugu ve ydresel yemeklerin
sunuldugu otantik bir killtir evine déntsturtlup, halkimizin ve turizmin hizmetine sunulacak.

IV-CEVRESEL VE MEKANSAL GELISME

A- DOGAL AFETLER

STRATEJIK AMAC -15: ilimizde meydana gelebilecek olasi dogal afetlerin yol
agacagl can ve mal kayiplarinin en aza indirilmesi ve toplumsal giivenligin saglanmasi igin
gerekli tedbirleri almak.

HEDEF — 15.1: Olasi Dogal Afetlere hizli bir sekilde midahale edilebilmesi igin ihtiyag
duyulan arama-kurtarma malzemelerini temin etmek.

HEDEF - 15.2: ilimizde meydana gelebilecek Toplumsal giivenligimizi bozacak her tarlt
siddet ve saldirilara karsi tedbir almak.

V-KURUMSAL YENIDEN YAPILANMA VE KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAG -16: 5302 sayili yasa ve diger kanunlarla il Ozel idaresine
verilen gérev ve sorumluluklarin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in imkanlar Glgiisiinde
kullanilacak her tiirlii kaynagi agik, katiimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla
hizmete sunmak.
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HEDEF — 16.1; [l Genel Meclisi hizmetlerinin daha etkin yurtttlebilmesi igin fiziki sartlarin
diuzeltimesi

HEDEF -16.2: CIOI calisanlarina, éncelikle olusturulacak yeni kurumsal yapinin etkinligini
ve yerinden yénetim anlayisinin guglendiriimesini saglamaya yonelik hizmet ici egitim verilerek
egitimde surekliligi saglamak.

HEDEF —16.3: II Ozel Idaresi hizmetlerinin yuritilmesinde etkinligi saglamak igin
gerceklestirilen faaliyetler ile ilgili envanter ve bilgilerinin toplanacag! ve bu verilerin analizinin
yapilacagi bir merkez olusturulacaktir

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Corum |l Ozel Idaresi; Kalkinma Planlari, Yillik Programlar ve Stratejik Planinda yer alan
amac ve hedefleri dogrultusunda ve Kanunlarla ile kendisine verilen gérev ve hizmetleri yerine
getirebilmek amaciyla faaliyetlerini surdirmektedir.

o Kirsal Altyapinin Geligtirilmesi

. Egitim Sisteminde firsat esitliginin saglanmasi.

. Saglik hizmetlerinden en Ust seviyede yararlanmak.

o Sosyal hizmetlerden muhtag kimselerin etkin sekilde faydalandirimasinin saglanmasi.

o Genglerimizi ve her yas grubundaki insanimizi spora yonlendirmek igin alt yapinin
guclendiriimesinin saglanmasi.

o Kultur ve turizm potansiyelimizin etkin bir sekilde tanitiimasini saglamak.

o Tarimsal kalkinmada verimliligin artinlmasi igin Grin gesitliligi ve alternatif Grunlerin
desteklenmesi.

o Yerel Dluizeyde Kurumsal Kapasitenin Artiriimasi.

o Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artiriimasi

C-DIGER HUSUSLAR

Corum il Ozel idaresinin 2008-2012 yillarina iliskin Stratejik Plani 5302 Sayili Kanun ile
Kamu Yénetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandiriimasi Hakkindaki Kanun Taslagindaki
dluzenlemelere gore hazirlanmigtir.

lll. PERFORMANS BILGILERI
A- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu bélumde, Corum Il Ozel idaresinin Ana ve Yardimci Hizmet Birimlerinin yarattagu temel
faaliyetler birim bazinda asagida yer almaktadir.
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YOL VE ULASTIM HiZMETLERi MUDURLUGU
Yiiritiilen Temel Faaliyetler

Devlet ve il yollari agi diginda kalan koyler ile belde belediyelerinin ve bunlara bagl yerlesim
birimlerinin yollarinin yapimi, onarimi, bakimi, gerektiginde asfaltlanmasini, sanat yapilarini
ve koprilerini, protokollii isleri , trafik kanunu ile verilen gérevleri yapmak veya yaptirmak bu
maksatla gerekli teknik ve idari iglemleri yurutmek.

Adi gegen yollarda kar miicadelesi yapmak,
Koy Trafik ve ikaz Levhalarini hazirlamak vb. gergeklestirmek,

Koy st yapi isleri kapsaminda, alt yapisi tamamlanmis koylerin kdy igi yol ve meydan
duzenleme islerini (kilit tagi ve bordir ¢alismasi) yapmak,

PLAN, PROJE, YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU
Yiritillen Temel Faaliyetler

icme suyu drenaj, isale hatti, depo, sebeke,pompaj ve elektrik islemlerini gergeklestirmek
Icme suyu tesislerindeki arizalar gidermek,

Ihalelere iliskin teknik sartnameleri hazirlamak,

igme suyu tesislerinin isletimesine ve igme suyu Birligi kurulmasina yardimci olmak,
Teknik yardim olarak altyapi insaatlarinin kesiflerini hazirlamak,

Denetimi verilen yapim islerinin fen ve sanat kurallarina uygun olarak yapilip, yapiimadiginin
denetimini yapmak,

Gegici hak edisleri ve kabuli dizenlemek

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
Yiiritiilen Temel Faaliyetler

1-Sulama:

Sulama tesislerinin yapimini gergeklestirme éncesi, su kaynaklarinin dlgimi ve topraklarin
sulamaya uygunlugunu incelemek tizere etit calismalari yapmak, olumlu bulunan konularda
planlama ve proje raporlari hazirlamak,

Sulama sahalarinda ve kuru tarim alanlarinda talep Uzerine arazi toplulagtirma etutleri
yaptlarak muvafakat ve proje hazirlamak,

Sulama projesi sahalarimizda drenaji bozuk alanlarda etut ve proje hazirlamak,

Yer Usti sulama, yeralti sulama, gélet, drenaj, toprak muhafaza ve arazi toplulastirmasi
projelerinin ihale 6ncesi hazirliklari ve ihale sonrasi uygulamada kontrolliik hizmetleri
yuratmek,

Yatirim programindaki projelerin uygulanmasinda ihtiyag duyulan tum kurumlarla olan
yazigsma ve belgeleri hazirlamak,

Gegmis yillarda yapilan sulama tesislerinin ihtiyag ve onarimlarini tespit edip proje
hazirlamak,

Ziraat Bankasinin verdigi zirai kredi konusunda teknik destek saglamak ve uygulamanin
takibini yapmak,

Ciftgilerin 6zel arazi tesviyeleri ve sulama konusundaki teknik yardim projelerini hazirlamak,
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Yapilmis tesislerin isletiimesini takip ederek olasi sorunlarin ¢ézimunu aragtirmak,

Ciftci ve kamu kurumlarinca &zel fonlardan saglanan odeneklerle uygulanacak sulama
projelerinin hazirlanmasindan ihale ve kontrollik hizmetlerine kadar her agamasinda destek
saglamak.

Koy kanalizasyon, foseptik, sebeke,aritma vs alt yapi ¢calismalarini gergeklestirmek.

2-Tarim ve Hayvancilik:

Bitkisel Uruinlerin Kalitelerinin ve verimlerinin arttirlmasi amaciyla gerek fidan gerekse
tohumluk yoéninden sertifikali Grunlerin kullaniimasi ve ¢iftcilere bu sertifikali fidan ve
tohumluklari kullanmalari yéniinde gerekli maddi destedi saglamak, ciftgileri bu yonde
bilinglendirilerek kaliteli ve verimli, 6ziine dogru triin yetistirilmesini saglamak,

Organik tarimi ve Bitkisel Yetistiriciligi gelistirmek icin egitim ¢calismalarn ve cift¢i toplantilari
dlizenlemek,

Toprak, yaprak, su ve gida analizleri yapmak suretiyle gereksiz gubre kullaniminin éniine
gecmek,

Kontrollii bir sekilde gida tuketiminin gergeklesmesi saglamak,
Mevcut hayvan varligini hastaliklara ve zararlilara kargi agilamak,
Suni tohumlama calismalari yaparak yerli irklarin 1slahini saglamak,
Hayvansal Urtinlerde verim ve kalite artigini saglamak,

Mevcut hayvan varliginin yas ve kuru yem ihtiyaclarinin yil icinde karsilanmasini saglamak.

IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU
Yiriitillen Temel Faaliyetler

3194 sayili imar Kanununa gére, belediye ve mucavir alan sinirlari diginda kalan alanlarda
imar faaliyetlerini (ifraz, tevhit, kdy yerlesik alani tespiti, hisseli satiglar vb.), ingaat ve iskan
ruhsatlarinin verilmesi faaliyetlerini yaratmek,

Kaylere yonelik olarak 3367 sayili Kanun kapsaminda kéy yerlesim alanlarini planlamak,

Koylerde 3194 sayili Kanun kapsaminda kéy nifusuna kayith ve kéyde yasayanlara fen ve
saglik kurallarina uygun proje temin etmek ve uygulanmasini saglamak,

Koruma uygulama denetim birosu hizmetleri kapsaminda, her turla tarihi ve kulturel
degerlerin bakimini ve onarimini yapmak,

Tescilli yapilarin ilgili kanun ve yénetmelikler kapsaminda, basit onarim ve bakim 6n izinlerini
vermek.

Ayrica; Imar ve Kentsel iyilestirme Mudurlugu gérev alani igerisinde bulunan kaltur ve

turizm, milli egitim, genclik ve spor, emniyet alanlarinda yuritecegi faaliyetler bagliklar halinde
asagida yer almaktadir:

1-Kiiltiir ve Turizm Hizmetleri:

Kultar varliklarimizin tanitiimasi ve halkimizin bu degerlere daha iyi sahip gikmalari
konusunda bilinglendirmek, bu konuda gesitli konferans ve paneller duzenlemek, tanitim
materyalleri hazirlamak,

Kultir ve sanat evlerini aslina uygun olarak ekonomik imkanlar olglisinde tamir ve
onarimlarini yaparak, halkimizin kullanimina sunmak ve buralarda kalttrimazin yasamasini
saglamak,
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Turizm konusunda gerekli tanitimlari yaparak ilimize gelen turist sayisinin artiriimasini
saglamak.

2-Milli Eqgitim Hizmetleri:

Okul arsalarinin kamulastirmasini yapmak,

Anaokullari ve ilkdgretim okullari yapmak,

Lise ve dengi okullarin yapiimasina yardimei olmak,
Onarimi yapilacak okullarin tamir ve onarimlarini yapmak,

Okullarin donanimlarinin, egitim materyallerinin ve cari giderlerinin kargilanmasina yardimci
olmak,

Ortaégretim okullari igin bir kampus alani olusturmak,

Egitime %100 destek kampanyasi dahilinde okul yapilmasi igin hayirseverlerle diyalog
kurmak ve onlar yénlendirerek egitim kalitesini gagin sartlarina uygun hale getirmek.

3-Genclik ve Spor Hizmetleri:

Yeni Spor tesisleri yapmak,mevcutlarinin bakim ve onarimlarini gergeklestirmek,
Spor tesislerinden halkimizin en iyi sekilde istifade edebilmelerini saglamak,
Sportif faaliyetleri desteklemek,

Ekonomik sikintisi olan amatér kuliiplere malzeme yardiminda bulunmak,

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
Yiiriitiilen Temel Faaliyetler

Saglik merkezlerinin fiziki altyapilarinin iyilestiriimesini saglamak,
Saglik kurumlarini tibbi donanim yéniinden giglendirmek,
Mobil saglik hizmetlerini gelistirmek,

Cevre korumasi ve cevre kirliligi ile ilgili 6lguim, tespit ve analizleri yapmak, yaptirmak ve
gerekli 6nlemleri almak ve aldirmak,

Kanunlarin verdigi yetkiler gercevesinde gevre koruma, kontrol ve denetim hizmetlerini
yuritmek,

Kanunlarin verdigi yetkiler cercevesinde sorumluluk sinirlarindaki Sihhi ig_yerleri, Umuma
Acik istirahat ve Eglence Yerleri ile Gayri Sihhi Muesseselerin (GSM) Isyeri Agma ve
Calisma ruhsatlarini dizenlemek ve bunlarin denetimlerini yapmak,

Gida uretimi yapan GSM lere gida sicil belgesi diizenlemek,

3213 sayili Maden Kanunu uyarinca ilimiz sinirlari dahilindeki I(a) Grubu ( Kum-Cakil) Maden
ruhsatlarini diizenlemek ve tiim maden ocaklarinin denetimlerini yuratmek,

Kiraya verilen kaynak sulari ile su riinleri avlak yerleri ve su trunleri tretim yerlerinin kiraya
verilme iglemlerini yapmak,

2946 Sayili Kamu Konutlari Kanununa tabi lojmanlarin tahsis iglemlerini yapmak ve
onarimlarini gerceklestirmek.

Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sosyal hizmetler politikasi ve hedeflerine uygun
olarak tespit etmek, ¢aligma plan ve programlarini hazirlamak ve uygulamak,
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Korunmaya, bakima ve yardima muhtag gocuk, o6zurli ve yasllarnn tespiti, bunlarin
korunmasli, bakimi, yetistiriimesi ve rehabilitasyonlarini saglamak tzere gerekli hizmetleri
yuritmek,

Cocuk yuvalari, yetigtirme yurtlari ve huzurevleri agiimasini desteklemek.

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
Yiriitiilen Temel Faaliyetler

1-Biitce islemleri:

il 6zel idaresi blitgesini hazirlamak,

Butgenin uygulanmasinin izlemek,

Butcelestirme islemlerini yapmak,

Odenek aktarma taleplerini degerlendirmek ve aktarma iglemini yapmak,

Merkez Muhasebe Birimi ve iice Ozel idare Mudurluklerinden talep edilen 6denekleri géndermek,
Butce ile ilgili agiimasi gereken projeleri agmak.

ilin stratejik planinin hazirlanmasi ile ilgili iglemleri ytrutmek

Idarenin Faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin performans programini hazirlamak,

Taslak yatinm programini hazirlamak,

Hizmetlerin gelistiriimesi, etkinlik ve verimliligin arttiriimasi ve yeni hizmet yéntemlerinin uygulanmasi
konusunda gerekli arastirmalari yapmak ve yaptirmak,

2-Muhasebe Islemleri:

®

Usuliine uygun olarak 6deme emrine baglanan giderleri ilgililere 6demek,
Tahakkuklara iliskin muhasebe kayitlarini yapmak,
Aylik cetvellerini tanzim etmek,

Emekli kesenekleri ile maas bordrosundan ve diger 6demelerden kesilen emanetlere ait ilgili mudarltk
tarafindan tanzim olunan muhasebe islem fisindeki reddiyat bedelinin iadesini yapmak,

Teminat mektuplarinin kayit, muhafaza ve iade iglemlerini yapmak.
Il 6zel idaresinin kesin hesabini gikarmak,
Kesin hesabl enciimen ve meclise sunmak,

Yénetim Dénemi Hesabini Sayistay’a gdndermek.

3-Gelir ve Emlak islemleri:

L]

Tahakkuka bagli idaremiz alacaklarini tahsil etmek,
il Encimeni ve st yonetici tarafindan verilen cezalarin takip ve tahsilati iglemlerini yapmak,

927 Sayili Sicak ve Soguk Maden Sularinin Istismari ile Kaplicalar Tesisati Hakkinda Kanun
uyarinca, sicak su kullananlardan yillik gayri safi hasilatin % 1'i oraninda sicak su rasum bedelinin
tahakkuklarini belirlemek,

6183 Sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanun uyarinca, idaremiz alacaklarinin
tahakkuk ve tahsili ile icra ve benzeri hukuki islemlerini ytrutmek,

idaremize ait gayrimenkul tapu kayit defterini tutmak,
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Gayrimenkullerin tapu, cins tashihi, ifraz, tevhit ve tescil iglemlerini yapmak,

il Ozel Idaresi gelir kaynaklarinin artirimasi amaciyla gerekli aragtirmalar yapmak.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Yiiriitillen Temel Faaliyetler

Goreve cikan araglarin tasit géreviendirmelerini yapmak,
Gunlik tasit izleme tablosunu hazirlamak,

E-devlet kapsaminda tim is ve iglemlerin elektronik ortama aktariimasi ve yiratuimesini
saglamak,

Satin alma ile ilgili talepleri almak ve degerlendirmek,

ihale ile yapilacak satin almalar disindaki dogrudan teminle veya istisna kapsaminda olan
mal ve hizmetlerin piyasa arastirmasini yaparak alimini gergeklestirmek,

Hizmet aliminda; ilgili fatura gelince muayene ve kabulini yaptiktan sonra 6denmek Uzere
Mali Hizmetler Birimine géndermek,

Mal aliminda; gelen fatura igeriginin muayene ve kabulini yapip Tasinir Islem Fisi
diizenlenmek tizere ayniyat ve ambar iglemlerinin yapildigi birime faturay iletmek,

Satin alinan malzemenin, ambara girmeden dogrudan teslimi yapilacaksa ilgili mudurluge,
ambara alinacaksa ambar memurluguna iletiimesini saglamak,

Satin alma ile ilgili yazigmalar takip etmek,

Telefon, elektrik, su ve dogalgaz gibi hizmet bedellerinin takibi ve tahakkuklarini
gerceklestirmek,

Harcama birimince edinilen tasinirlan cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olcerek
teslim almak, dogrudan tilketimeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek,

Muayene ve kabul islemi derhal yapilamayan tasinirlan kontrol ederek teslim almak, bu
sekilde alinan tasinirlarin kesin girigleri yapiimadan kullanima verilmesini dnlemek,

Tasinirlarin giris ve cikigina iligkin kayitlar tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir hesap yetkilisine (Mali Hizmetler Mudurlugune) gondermek,

Tuketime veya kullanima verilen taginirlar ilgililere teslim etmek,

Tasinirlanin  yangina, islanmaya, bozulmaya, c¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamak,

Ambar sayimini ve stok kontrolinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diigen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasini yapmak ve harcama yetkilisine onerilerde
bulunmak.

Haberlesme hizmetlerinin yuruttlmesini, santralin bakimini ve santral memurunun dizenli bir
sekilde ¢alismasini saglamak.

Idareye gelen ve giden evraklari kayit altina almak, posta islemlerini gerceklestirmek.
idarenin bilgisayar alt yapist ile ilgili her turli islemleri gergeklestirmek.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Yiiriitiillen Temel Faaliyetler

Kurum c¢alisanlarinin atama, nakil, emeklilik vb 6zIik is ve islemlerini yapmak,

Kurum personellerinin yilda en az iki defa olmak lizere mesleki ve hizmet igi egitime tabi tutarak
kurumun is ve isleyisinin daha dizenli ve verimli olmasini saglamak,

Kurumumuzu ilgilendiren konularda seminer, konferans ve toplantilar yapmak Gizere disardan konuyla
ilgili uzman ve egitici kisileri davet etmek suretiyle katilimlarini saglamak,

Sivil savunma hizmetlerinin aktif olarak yerine getirilerek ihtiya¢ duyulan hallerde ve 6ncesinde kurum
personellerini bilgilendirmek,

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda kurum igi ve kurum disi miracaatlari aktif ve en kisa sure icerisinde
cevaplandirmak Uzere bilgi akisini saglamak,

ENCUMEN MUDURLUGU
Yiritilen Temel Faaliyetler

Il genel meclis Uyelerinin kayit islemlerini yapmak,

Meclis ve encumen toplantilarinda raportérlik yapmak,

Meclis ve enciimen toplanti salonlarinin hizmete hazir tutulmasini saglamak,

Meclis'in toplanmasi ile ilgili ilan ve duyurularin stiresi iginde ilgililere ulagtirimasini saglamak,
Meclis toplantilarina ait gtindem ve eklerinin divana duzenli bir sekilde sunulmasini saglamak,
Meclis Baskanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini takip etmek,

Komisyonlardan diizenlenen rapor ve eklerinin gogaltilarak Meclis Gyeleri ve ilgililere zamaninda
dagitilmasini saglamak,

Meclis birlesimine ait karar tutanaklarini yazmak ve meclis Uyelerine dagitmak,

Meclis oturumlarinin kaydini yapmak ve zapta gegirilmesini saglamak,

Meclis kararlarinin Valilige suresi igerisinde sunulmasini saglamak,

Meclis kararlarinin usuliine uygun olarak ilan edilmesi ve meclis Uyelerine duyuruimasini saglamak,
Encumen giindemini hazirlamak ve hazirlanan giindemi encimen Uyelerine dagitmak,

Enciimen giindemini ve enciimende alinan kararlari Enctimen Karar Defterine kaydetmek,
Encimende verilen kararlari yazmak,

Evraklarin ilgili birim ve kurumlara dagitimini saglamak;
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B- PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

YOL VE ULASTIRMA HiZMETLERiI MUDURLUGU
Tablo 1: Yol ve Ulagtirma Hizmetleri Miidiirliigii Gérev ve Sorumluluklan

<  Devlet ve il yollari agi disinda kalan kdyler ile kdy belediyelerinin ve bunlara baglh yerlesme
birimlerinin yollarinin énceden tespit edilen yol aglarinin yapimini, onarimini, bakimini

yapmak,

%  Gerektiginde asfalt yapimini saglamak,

% Sanat yapilarini ve képrulerini yapmak,

%+ Her turlt protokollu igleri yapmak,

<  Trafik Kanunu ile verilen gorevleri ve bu iglerin gergeklestiriimesi icin gerekli teknik ve idari
islerin yuritilmesini, takibini, sonuglandiriimasini ve kontroliinii yapmak ve yaptirmak,

%  Birim faaliyet raporunu hazirlamak,

< Amirlerin ve Mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.

STRATEJIK AMAG 1

Kirsal kesimde halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun, cagdas
yasamin gerekleri ile uyumlu, insan saghigina énem veren, dengeli,
nitelikli, siirdiiriilebilir, tannmsal ve temel alt yapi sorunlarini
gozerek, yagsam standartlarini ve refah diizeyini artirmak.

STRATEJiIK HEDEF 1.1

il kdy yol aginda bulunan mevcut yollarin geometrik ve fiziki alt yapisini
dizelterek yol standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Hedefi 1.1.1

Mevcut yollardan yol standartlarina uymayan kéy yollarinda her yil 60
km olmak {izere plan déneminde toplam 300 km onarim yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

Yol onarim galismasi

60 km

Performans Hedefi 1.1.2

Yol aginda stabilize yollarin bakim ve onarim igin her yil 200 km olmak
Uzere toplam 1000 km malzemeli bakim yapilacaktir.

Performans Géstergeleri

2008

Stabilize bakim yapilmasi

200 km

Performans Hedefi 1.1.3

Yol alt yapi calismalarinda her yil cesitli ebatlarda 20 adet olmak Gzere |_

toplam 100 adet menfez galigmasi yapilacaktir.

Performans Géstergeleri

2008

Menfez yapimi

20 adet

Performans Hedefi 1.1.4

Mevcut biiz santiyesinde yol ve su gegislerinde kullanilimak Gzere her yil

Q 60 ik ve Q 40 lik olarak 8000 adet olmak uzere 5 yillik plan |.

déneminde 40000 adet bliz Gretimi yapilacaktir.

i

Performans Gostergeleri 2008
Buz dretimi 8000 adet
; Plan dénemi icerisinde her yil 2 adet olmak uzere toplam 10 adet kdpri |-
Performans Hedefi 1.1.5 yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2008

W Armeit vimamiman
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Performans Hedefi 1.1.6

Plan donemi icerisinde asfalt ve stabilize kdy yollari gecislerinde
kullanilmak tizere her yil 500 m olmak Uzere toplam 2500 m HDPE
(yuksek yogunluklu polietilen boru) alimi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

HDPE boru alimi

500 m.

STRATEJIK HEDEF 1.2

Mevcut yol agimizin standartlarinin yiikseltilerek kaliteli nitelikli ve
giivenli ulagimin saglanmasi

Performans Hedefi 1.2.1

Mevcut asfalt yollarin korunabilmesi igin yol aginda bulunan toplam 1000
km asfalt yolun her yil 200 km sinin 2. Kat asfalti yapilacaktir.

Performans Gdstergeleri

2008

2. kat asfalt yapimi

200 km

Performans Hedefi 1.2.2

Yol aginda bulunan alt yapisi hazir 1.derece yollardan her yil 50 km
1.kat asfalt yapilarak plan déneminde toplam 250 km asfaltin yapimi
bitirilecektir.

Performans Gostergeleri

2008

1. kat asfalt yapimi

50 km

Performans Hedefi 1.2.3

Plan dénemi iginde her yil 150 adet olmak lzere toplam 750 yerlesim
biriminin eksik ve standartlara uygun olmayan koy isim ve Trafik Isaret
ve lkaz Levhalari tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

Trafik levha ve kdy isim levha yapimi

150 Koy

Performans Hedefi 1.2.4

Plan dénemi iginde her yil 20 kéy olmak Uzere alt yapisi tamamlanmig
toplam 100 kéyde ortak kullanim alanlarinin parke tasi déseme isi
yapilacaktir.

Performans Géstergeleri

2008

Parke tasi yapimi

20 koy

Performans Hedefi 1.2.5

Her yil ortalama 10.000 km olmak tizere plan dénemi boyunca 50.000 | .

km kar miicadele galismasi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

Kar miicadelesi yapiimasi

10.000 km

Performans Hedefi 1.2.6

Yol aginda bulunan toplam 4814 km yolun her yil greyderli bakimi
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

Greyderli bakim yapiimasi

4814 km

Performans Hedefi 1.2.7

Her yil 1000 km olmak (zere plan dénemi boyunca 5000 km asfalt *—‘

bakim (yama) calismasi yapilacaktir.

Performans Géstergeleri

2008

Asfalt bakim (yama)caligmasi

1000 km.
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PLAN, PROJE, YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU Tablo 2
:Plan, Proje,Yatirim ve Insaat Mudirliigii Gérev ve Sorumluluklari

o Koy ve bagl yerlesme birimleriyle askeri garnizonlara saglikli ve yeterli igme suyu temin etmek,

X Bu maksatla sondaj kuyulari agmak, gerektiginde baraj, golet gibi tesislerden su almak amaciyla
aritma su alma tesislerini yapmak ve yaptirmak,

<> Ikmal edilmis kdy igme suyu tesislerinin bakim ve isletmesini yapmak ve yaptirmak,

> Mevcut tesislerin onarim ve islah galigsmalarini yapmak, gerektiginde tesisleri gelistirmek igin
her turla tedbiri almak.

g Devlet kurum ve miesseseleri ile kamu tlzelkisileri, dernekler, kooperatifier, kurum ve gergek
kisiler tarafindan vaki olacak igme suyu ve sondaj taleplerini imkanlar oél¢lstinde protokol
diizenleyerek bedeli mukabili yapmak,

> Her turla protokolll isleri yapmak ve yaptirmak.

o Bu iglerin gerceklestiriimesi icin gerekli teknik ve idari islerin yuratilmesi takibi sonuglandiriimasi
kontrollint yapmak ve yaptirmak,.

L Sondaj kuyularinin kuyu temizligi ve pompaj deneylerini yapmak,
< Yer alti sularini elverigli sekilde kullanmaya yonelik hizmetleri yerine getirmek,
<> Icme sularinin igilebilirligini belirlemeye yonelik analizleri yapmak,

<> Gereksiz gibre ve ilag kullaniminin éntine gegilebilmesini saglamak amaciyla toprak analizleri
yapmak

3 Birim Faaliyet raporunu hazirlamak
3 Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.

STRATEJIK AMAG 1: Kirsal kesimde halkin ihtiyac ve beklentilerine uygun, gagdas yagsamin
gerekleri ile uyumlu, insan saghgina 6nem veren, dengeli, nitelikli, stirdiiriilebilir, tanmsal ve temel
alt yapi sorunlarini gézerek, yagam standartlarini ve refah diizeyini artirmak

Yeterli, saglkli ve sebekeli icme suyu olmayan koylerin tamami
stratejik plan déneminde yeterli ve sebekeli igme suyuna
kavusturulacak ayrica gevre sadligi agisindan risk tagiyan
yorelerde devam eden kanalizasyon tesisleri tamamlanarak
kirsal kanalizasyon sebekeleri ile atik su tesislerinin
yayginlastirimasi ¢alismalarina hiz verilecektir.

STRATEJIK HEDEF 1.3

Sebekesi olmayan koéylerin tamami plan dénemi sonunda
sebekeli icme suyuna kavusturularak sebekeli kdy orani %100 e

Performans Hedefi 1.3.1 cikarilacak,yine sebekesi olmayan 200 Unitenin de her yil 20
tane olmak Uzere toplam 100 tanesi sebekeli icme suyuna
kavusturulacaktir.

Performans Gostergeleri 2008
Koy sebeke yapimi 12 kby
Unite sebeke yapimi 20 koéy

Mevcut icme suyu tesislerinin korunmasi bakimindan, bunlari
yenileme, gelistirme, yeniden suya kavusturma, su arastirmasi (
gibi limit dahilindeki islerden her yil 60 tane olmak lzere toplam
300 yerlesim biriminde galigmalar yurdtulecektir.

Performans Hedefi 1.3.2

Performans Gdstergeleri 2008
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Mevcut icme suyu tesisleri yenileme,gelistirme,su arastirmasi yapilmasi 60 koy

Performans Hedefi 1.3.3

insani  tiketim amagh sular hakkinda yo6netmeligin
uygulanabilmesi igin, her yil 200 kdy veya unitede mevcut igme
ve kullanma suyu kaynaklari , bu kaynaklara ait isale hatlari, su
sebekeleri ve depolari ile igme ve kullanma sularinin miktari,
bakteriyolojik ve kimyasal ozellikleri yapilacak kontrol ve
denetimleri alinacak numunelerle tespit edilecektir.

Performans Gostergeleri

2008

Bakteriyolojik,kimyasal 6zelliklerin kontrol ve denetimleri igin numune alinmasi

200 Kdy

Performans Hedefi 1.3.6

Plan dénemi boyunca her yil 30 adet kdyde kanalizasyon
sebekesi, 20 adet kéyde fosseptik tesisi yapilacaktir.

Performans Géstergeleri 2008
Yeni kanalizasyon sebekesi 30 koy
yapimi

fosseptik yapimi 20 koy

STRATEJIK HEDEF 1.4

Tarimsal verimliligi ve driin gesitliligini artirabilmek igin sulama
suyu bulunan bélgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agiimasi
saglanacak, mevcut sulanabilir arazi miktari 17000 ha’dan 20000
ha’ ya gikarilacaktir.

Performans Hedefi 1.4.5

Mevcut toprak ve su tahlil laboratuarlarinda her yil 1000 adet
olmak {izere plan dénemi boyunca 5000 adet tahlil yapilacaktir.

Performans Gdstergeleri 2008
Su analizi sayisi 500 adet
Toprak analizi sayisi 500 adet
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TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
Tablo 3: Tarimsal Hizmetler Midiirliigii Gérev Ve Sorumluluklari

Toprak etiidil ve her turl( toprak analizlerini, siniflandirmalarini ve toprak harita raporlarini
yapmak ve yaptirmak,

Toprak ve su kaynaklan konusunda istatistiki bilgilerin derlenmesi, degerlendiriimesi ve
dékimante edilmesi hizmetlerini yapmak ve yaptirmak,

Yagislarin ve sel sularinin zararlarini énleyici ve depolayici tarim arazileri igin sulama suyu
ve hayvanlar icin igme suyu teminine matuf gélet ve diger tesislerin; ett, planlama ve
projeleri ile bu projelerin ingaatlarini yapmak ve yaptirmak,

Toprak erozyonunu énleyici, giderici ve azaltici, toprak ve su dengesinin kuruimasi ve
korunmasini saglayici tedbirleri almak, gerekli tesisleri yapmak ve yaptirmak,

Sulama suyu ihtiyaci 500 It' ye kadar olan sulama tesislerinin kurulmasi, islahi ve tevzii ile
alakall etit, planlama, proje ve programlari yapmak, yaptirmak ve uygulanmasini
saglamak,

Devlet arazilerinin islahi, imari ve tarima uygun hale getirilmesi islerini yapmak,

Devlet sulama sebekelerinde ve diger sulama planlarinda sulama isleri ile ilgili hizmetleri
yapmak ve yaptirmak,

Sulu ve kuru tanim arazilerinde toplulagtirmaya uygun arazi sahipleri gogunlugunun
istegine bagl arazi toplulastiriimasi igin; etut, planlama, program ve projelerini hazirlamak,
hazirlatmak, tasdikini yapmak, uygulama islerini yapmak,

Toplulastirma sonucunda verilen yeni parselleri maliklerin adina tescil ettirmek, ifraz
islerine konu olmasini énlemek igin tapu tesciline serh vermek ve uygulamada gerekli
goéruldugu zaruri hallerde kamulagtirma yapmak,

Sulama hizmetleri icin; ihtiyag duyulan arsa ve araziyi satin alma kamulastirma veya
hazineden tahsis yoluyla temin etmek ve uygulama sirasinda ihtiyag duyulan santiye
binalarini yapmak,

Tarla ici hizmetlerinin gelistirimesi ile ilgili olarak Devlet Su Igleri Genel Midurlugu ve diger
kuruluslarla yapilan protokollerin uygulamasini saglamak,

Sulama ve toprak isleri gorev alanina giren konularda tizel kisilere kontrolli zirai kredi
fonlari igin teknik yardim projelerinin yapiimasi, 6zel projelerin ise yaptirilarak tastik etmek,
uygulanmalarina yardim edilmesini ve kontrolinii saglamak,

Tesislerin yenilenmesi, bakim-onarim ve islah galismalarini yapmak ve yaptirmak,

Sulama tesislerinin yapilis amacina uygun olarak isletilmeleri igin; gegici kabull takiben
sulama kooperatifi, sulama birligi veya muhtarliklara devirlerini yapmak,

Kanalizasyon tesisleri kurmak, bakimlarini saglamak.
Konulart ile ilgili hizmet ici egitimleri yapmak ve yaptirmak,

Tarim ve hayvanciidin gelistiriimesi ve verimliligin artirimasi igin gerekli faaliyetleri
yuratmek,

Tarim alanlarinin amacina uygun olarak korunmasi ve kullanimi, ¢ayir ve meralarin islahi
ve tesisi icin gerekli calismalari yapmak,

Kirsal kesimde yasam diizeyinin artiriimasi amaci ile alternatif GrGnlerin desteklenmesi,
ciftci egitimi ve teskilatianmasinin saglanmasi,

Uriin ve dretim planlamasinin yapiimasi, sertifikali tohum, fidan ve fide kullaniminin
yayginlastiriimasini saglamak,

Uretim yéntemlerinden organik tarim ve iyi tarim uygulamalarina gegisi saglamak,

Orman kéyliistiniin gelir seviyesini yilkseltmek i¢in agaglandirma destegi verilerek uygun
alanlarda uygun meyvelikler olugturmak,




< Hayvanciligin desteklenmesi amaci ile yem bitkileri ekili alanlarin artiriimasini saglamak,
% Gen kaynaklarinin korunmasini saglamak,

% Birim Faaliyet raporunu hazirlamak,

< _Amirlerin ve mevzuatin verdidi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek

Kirsal kesimde halkin ihtiyac ve beklentilerine uygun, cagdas
yasamin gerekleri ile uyumlu, insan saghgina 6nem veren, dengeli,
nitelikli, siirdiiriilebilir, tarimsal ve temel alt yapi sorunlarini
gozerek, yagsam standartlarini ve refah diizeyini artirmak.

STRATEJIK AMAC 1

Yeterli, sadlikli ve sebekeli igme suyu olmayan kdylerin tamami stratejik
: plan déneminde yeterli ve sebekeli icme suyuna kavusgturulacak ayrica
STRATEJIK HEDEF 1.3 cevre saghgi agisindan risk tasiyan ydrelerde devam eden
kanalizasyon tesisleri tamamlanarak kirsal kanalizasyon sebekeleri ile

atik su tesislerinin yayginlastinimasi galigmalarina hiz verilecektir.

Programda devam eden is olarak goériinen ve ihalesi 2008 yilinda
yapilacak olan Merkez Sendere Golet'inden faydalanarak igme suyu
saglanacak 55 yerlesim biriminin isale hatlari ve aritma tesisinin 2009
yilinda proje ihalesi yapilacaktir.

Performans Hedefi 1.3.4

Performans Gostergeleri 2008

Sendere igme suyu golet ihalesi

Merkez Sendere géletinden faydalanacak 55 yerlesim biriminin plan
Performans Hedefi 1.3.5 dénemi icerisinde isale hatlarinin ve aritma tesisinin ingaat bitirilecektir.

Performans Gostergeleri 2008

isale hatlari ve sebeke yapimi

Tarimsal verimliligi ve (riin gegitliligini artirabilmek igin sulama suyu
bulunan bélgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasi saglanacak,
mevcut sulanabilir arazi miktart 17000 ha'dan 20000 ha’ ya
¢ikarilacaktir.

STRATEJiIK HEDEF 1.4

Plan dénemi boyunca yatinm programlarinda yer alan Mecitdzl
Kopribasi, Alaca Percem, Merkez Sendere, Mecitézii Figani ve
Mecitézii Kozoren géletleri ve sulama tesisleri yapilarak 2869 ha arazi
sulamaya agilacaktir.

Performans Hedefi 1.4.1

Performans Gostergeleri 2008

Golet yapimi ile sulanacak alan

Plan dénemi igerisinde her yil 2 adet olmak Uzere toplam 10 adet kigik
Performans Hedefi 1.4.2  su tesisi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2008

Kuguk sulama tesisleri yapimi 2 tesis

Plan dénemi boyunca her yil 2 adet olmak Uzere toplam 10 adet His

Performans Hedefi 1.4.3 5y, an jcme suyu) Goleti idare is makineleri ile yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2008

Bayat Cukurdz Koéyune his gdleti yapimi 1 Golet
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Alaca Buyukcamili kanlikém kéyune hiz géleti yapimi 1 Golet

Plan dénemi boyunca her yil 2 adet yer alti ve yer Ustl olmak Uzere

Performans Hedefi 1.4.4  ,,3m 10 adet pompajla sulama tesisleri yapilacaktir.

Performans Géstergeleri 2008

Pompaj sulama tesisi yapimi 2 tesis

Ulusal tarim politikalan dogrultusunda insan saghgim én planda
tutan, dengeli, gevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii

STRATEJIK AMAG 2 olan ve ihracati 6n planda tutan bir tanmsal kalkinma
gerceklestirilmesi amaciyla kirsal alt yapiyr katihmci bir yaklagimla
gelistirmektir

Tarnimsal verimliligi ve Grtin gesitliligini artirmak, giftci gelirini yukseltmek,
alternatif Grtinleri ve tretim sekillerini benimsetmek, hayvancilik ve yem
: bitkilerine yénelik destek ve tesviklere ézendirmek, hayvan bakim ve
STRATEJIK HEDEF 2.1 beslemedeki gelismeleri yerinde godstermek ve kirsal kesimde
gbzlemlenen beslenme sorunlariyla ilgili demonstrasyonlar, ciftgi
toplantilari, giftci ve teknik elemanlar igin inceleme gezileri ile egitim,

yayim ve tesvik faaliyetleri diizenlenecektir.

Stratejik plan suresince her yil, segilecek 3 konuda 3 ilgede 3'er kdyde
Performans Hedefi 2.1.1 1’er ¢iftci tarlasinda demonstrasyonlar kurulacak, sonuclari yapilacak
tarla guini ile Corum iftgileri ve kamuoyu ile paylasilacaktir.

Performans Gostergeleri 2008

Bugday,Nohut,Aycicegi konularinda Demonstrasyon galismasi 3 Konuda

Her yil secilecek egitim konusu ile onder ciftciler ve ilgili teknik
Performans Hedefi 2.1.2 elemanlarinda katiimiyla 40 kisilik kafile ile Il disina en az bir defa
teknik gezi diizenlenecektir.

Performans Gdstergeleri 2008

Tarim fuar -Teknik gezi (40 kisgilik) 1 Defa

Her yil belirlenecek tarimsal konular (bitkisel ve hayvansal tretim ile
bunlarin hastalik ve zararllari) ve tarimsal yeniliklerle ilgili 50 koyde

Performans Hedefi 2.1.3 1500 ciftciye ciftci egitim ve yayim faaliyetlerinde bulunulacak ve
ciftcilere brosur, afis, ciftci mektubu ve liflet gibi basili dokiman
verilecektir

Performans Gostergeleri 2008

Ciftci e@itim ve yayim caligmasi 50 Koyde

Celtik yetistiriciliginde Osmancik 97 gesidinin markalasma galismalarina
Performans Hedefi 2.1.4 destek verilecektir. 2008 yilinda bu amagla Osmancik licesinde genis
kapsamli bir toplanti dizenlenecektir.

Performans Gostergeleri 2008

Markalasma caligmasi 1 toplanti

: Bitkisel diretimi, insan ve cevre saghg uzerindeki olumsuz
STRATEJIK AMAC 3 etkilerini en aza indirecek bigimde verim ve kalite artigini saglayici
tedbirler alarak yayginlagtirmak ve gesitlendirmektir.
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STRATEJIK HEDEF 3.1

Bitkisel tretimde verim kayiplarina neden olan yabani hayvanlara karsi
gerekli tedbirler alinarak verim kayiplari minimum seviyeye indirilecektir.

Performans Hedefi 3.1.1

Bitkisel Uretim yapilan alanlarda buyik zarar yapan, orman koéylulerini
magdur eden yabani domuz zararina karsi Ozel Idare imkanlari ile her
yil 15.000 adet av fisegi alimi yapilarak, avlanan yaban domuzu
karsiliginda ciftgiye verilmesi suretiyle zararin azaltiimasi galismalari
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

Domuz mucadele galismasi

15000 adet av fisedi

STRATEJIK HEDEF 3.2

HEDEF3.2: Bitkisel Uretimde birim alandan daha fazla Grin elde
edilebilmesi icin ekolojinin uygun oldugu boélgelerde seracilik ve értu alti
tarimi tesvik edilecek, turfanda sebze yetistiriciliginin gelistirimesi ve
damla sulama sistemlerinin yayginlastiriimasi saglanacaktir. Boylelikle
2006 yilinda 81,2 dekar olan 6rtu alti alani her yil (2008-2012 yillari)
3,24 (30 Adet*108 m?) dekar artirilarak 2012 yilina kadar 98,21dekara
cikarilacaktir.

Performans Hedefi 3.2.1

Turfanda sebze vyetistiriciligi ile damla sulama tesislerinin
kurulmasi amaciyla mikro klima ihtiva eden alanlarda plan déneminde
ciftci sartlarinda her yil merkez ilge ve diger ilcelerimizde olmak Uzere
108 m?lik toplam 30 plastik tunel ile 30 damla sulama tesisi
kurulacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

Sera yapimi

108 m2 sera yapimi

STRATEJiIK HEDEF 3.3

Celtik uretiminde Ulke genelinde yeri olan ilimizde, verim ve kalitenin
artirnimas! ile dekara 650 kg olan verim ortalamasi 750 kg'a
cikartilacak, tarimsal kimyasal islah malzemelerinin kullanimini
yayginlastirmak suretiyle geltik alanlarindaki tuzlulugun éniine gegilmesi
saglanacaktir.

Performans Hedefi 3.3.1

Ciftcilerimizin celtik tariminda sertifikali tohumluk kullanmasi tesvik
edilecek ve desteklenecek, her yil 1000 dekar alanda ¢inko sdlfat
uygulamasi yaptirilarak kalite ve verim artirilacaktir.

Performans Gdstergeleri

2008

Cinko sulfat uygulamasi

1000 dekar

STRATEJIK HEDEF 3.4

Hayvan beslemede &nemli yeri olan kaba ve kesif yem ihtiyacinin
karsilanmasi igin yem bitkileri ekilisi ve Uretimini artirma calismalar ile
dogal kaynak niteligindeki meralarin islah galigmalarina agiriik
verilecektir. iliumizde kaliteli kaba yem(yonca, korunga, misir silaji vb)
uretim miktarinda yaklasik 300 bin ton kadar agik s6z konusu olup bu
acigin gideriimesi icin 25.000 hektar olan yem bitkileri ekilisi 27.000
hektara cikarilacaktir.

Performans Hedefi 3.4.1

llimizde 2008-2012 yillari arasinda her yil 2 kdyde olmak Uzere mera
islah galismasi yapilacaktir. Yilda birim alandan elde edilen ortalama 40
kg/da. olan ot verimi, yapilacak mera islah galismalari ile 2012 yilina
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kadar 50 kg/dekara gikarilacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

Mera islah ¢alismasi

2 koy

STRATEJiK HEDEF 3.5

llimizde 2006 yilinda 25.339 hektar ekilisi olan nohudun 2012 yilina
kadar, nadas alanlarini da degerlendirmek ve nohudu diger Urlnlerle
minavebeye sokmak suretiyle 27.000 hektara gikarilacak, dekara 111
kg olan verim 125 kg'a ve 28.500 ton olan yillik Gretim ise 33.750 tona
yukseltilecektir.

Performans Hedefi 3.5.1

Sertifikali, yUksek verimli, hastaliklara dayanikl, yéreye ve leblebi
yapimina uygun cesitlerin ekilmesi saglanacaktir. Bu amagla her yil
sertifikali 7 ton nohut tohumlugu uygun sartlarda ilimiz ciftgilerine
dagitilarak ekimleri yaptirilacaktir.

Performans Géostergeleri 2008
Sertifikall leblebilik nohut tohumu dagitimi 7 Ton

STRATEJIK HEDEF 3.6

Pazar imkani bulunan ve getirisi yiiksek olan trtinlerden érnek kapama
meyve bahgesi ve bag tesisleri kurulacaktir. Bu kapsamda plan
déneminde mevcut kapama elma bahgesi alani 1.987 hektardan 1.999
hektara, kiraz bahcesi 94 hektardan 118 hektara, visne bahgesi 24
hektardan 30 hektara ve bag alani da 8.833 hektardan 8.849 hektara
cikarilacaktir.

Performans Hedefi 3.6.1

Plan donemi icerisinde teklif edilen kdylerde kapama bodur elma
bahcesi kurulacak ve sertifikali fidan destegi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

fidan alinarak dagitimi

Teklif edilen kdy

Performans Hedefi 3.6.2

Plan dénemi igerisinde teklif edilen kéylerde

kapama kiraz bahgesi kurulacak ve sertifikali fidan destegi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

fidan alinarak dagitimi

Teklif edilen kdy

Performans Hedefi 3.6.3

Plan dénemi icerisinde teklif edilen koylerde kapama vigsne bahgesi |,

kurulacak ve sertifikali fidan destegi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

fidan alinarak dagitimi

Teklif edilen kdy

Performans Hedefi 3.6.4

Plan dénemi icerisinde teklif edilen kdylerde bag tesisi kurulacak ve
sertifikali asma fidan destegi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

fidan alinarak dagitimi

Teklif edilen kdy
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STRATEJIK HEDEF 3.7

Ekolojik sartlar tarim

yayginlastirilacaktir.

bélgelerde organik uygulamalari

uygun

Performans Hedefi 3.7.1

Organik tarimin llimizde yayginlasmasi amaciyla 2012 yili sonuna
kadar Oguzlar ilgesinde 30 dekar alanda ceviz yetistiriciliginin organik
olarak yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

Organik tarim yapilmasi

30 da.

STRATEJIK AMAG 4

Hayvancili§i ve hayvansal iiriinler iretimini geligtirerek, hayvan
kiipelemesini yayginlagtirilarak yetigtiricinin gelir seviyesini
yiikseltmektir.

STRATEJIK HEDEF 4.1

Hayvanciigin gelistirimesi igin, damizlik buylk ve kiglkbas hayvan
sayisi ve mevcut hayvan varhdinin genetik yénden ustin verimli
hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi ¢aligmalari sonucunda kultur ve
kultir melezi sigir sayisi artinlarak, yerli irklarin islahi galismalarina
devam edilecektir. llimizdeki 2006 yilinda mevcut 86.905 bas
tohumlanabilir hayvan varhdinin 31.953 adedi tohumlanabilmistir.
Tohumlanan hayvan sayisi 2007 yilinin ilk 10 aylik ddneminde 34.139
tohumlama yapilmis yil sonuna kadar 39.000 adet tohumlama
yapilacadi hedeflenmektedir. Tohumlanan hayvan sayisi 2008 yilinda
40.000, 2009 yilinda 41.000, 2010 yilinda 42.000 ve 2012 yilinda
42.000 adede cikarilacak, kulak kupesi takilan hayvan sayisi
artinlacaktir.

Performans Hedefi 4.1.1

ilimizde her yil 10.000 adet blyikbas veya kugiikbas hayvanin kulak
kiipelemesi yapilarak, plan dénemi sonunda 40.000 adet buylkbas ve
kiiclkbas hayvanin daha kayit altina alinmasi calismasi
gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri 2008
SR 10000
Kulak kiipesi takiimasi ailet

Performans Hedefi 4.1.2

Her yil 25 aileye 20'ser adet olmak Uzere 500 kigiikbas Damizlik Sigir
Yetistiriciligi Projesi uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

Damizlik sigir yetistiriciligi

25 aileye

icin 2’ser adet sigir dagitimi

STRATEJiK HEDEF 4.2

Hayvansal tiretimde gerekli olan tim hijyenik tedbirler alinarak hastalik
ve zararllariyla micadele edilerek, saglikhi Uretimin artmasi
gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi 4.2.1

Hayvan hastalik ve zararlilar ile micadele kapsaminda blylkbas
hayvanlarda sap, brucella, antrax, tlberklloz, kuduz, kogukbas
hayvanlarda; sap, brucella, antrax, koyun kegci vebasi (ppr), kuduz, tek
tirnakhlarda: ruam kedi, kopekler gibi evcil hayvanlarda; kuduz, vb.
asilarin yapiimasi ile kanatlilarda tavuk vebasi (kus gribi) ve diger
hastalik taramalari her yil yapilacaktir. Kinm Kongo kanamali atesi
hastaligi ile ilgili paraziter mucadele ve yetistiricileri bilinglendirme
calismalari devam edecektir.

Performans Gostergeleri

2008

Hayvan hastaliklari i¢in agi alimi

500 adet
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: Saglikli ari ve ari Grtnleri Gretilmesi icin aricilik yapan dreticilerinin
STRATEJIK HEDEF 4.3 uretimle ilgili faaliyetleri desteklenerek ariciligin ilimizde gelismesi
saglanacaktir.

llimizde mevcut Ari yetistiricileri Birligi ile isbirligi icerisinde aricilikla
Performans Hedefi 4.3.1 ugrasan ciftcilerimizin  egitimleri icin her yil 2 dénem kurs U

dizenlenecektir.
Performans Gostergeleri 2008
Aricilik kursu duzenlenmesi 2 dénem

Plan dénemi igerisinde ariciligi tesvik etmek amaciyla her yil 100 adet ||,

Performans Hedefi 4.3.2 5, xovan dagitilacaktir.

Performans Gostergeleri 2008

Ari kovani dagitimi 100 adet

llimizde bulunan su kaynaklari korunarak, ekonomik degeri yiksek balik

STRATRIR HBDEL 84 turlerinin yetistiriimesi tesvik edilecektir.

: Plan dénemi igerisinde Ilde bulunan gesitli géletlere her yil 50.000 adet
Performans Hedefi 4.4.1 yavru balik atilarak, balik ¢esidi ve uretimi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri 2008
Goletlere yavru balik atiimasi 50000 adet
SAGLIK iSLERIi MUDURLUGU Tablo 4:

Saglik isleri Miidiirliigiiniin Gérev ve Sorumluluklan

Saglik merkezlerinin fiziki altyapilarinin iyilestirimesini ve gerektiginde yerlerine yenilerinin yapiimasini
saglamak,

Saglik kurumlarini tibbi donanim yéniinden guglendirmek,

Mobil sadlik hizmetlerinin gelistirmek,

Hastanelerin modernizasyonunu sagdlamak, tibbi cihaz yéntinden ve arag yénunden guglendirmek,

Ek bina ya da yeni hastane yapmak ve bunlarin yapiimasi hususunda proje ett calismalari yurutmek,

Teknoloji diizeyini artiracak nitelikte arag, gereg ve donanim almak,

Cevre korumasi ve cevre kirliligi ile ilgili élcim, tespit ve analizleri yapmak, yaptirmak ve gerekli
onlemleri almak,

Kanunlarin verdigi yetkiler cergevesinde gevre koruma, kontrol ve denetim hizmetlerini yurutmek,

Kanunlarin verdigi yetkiler gergevesinde sorumluluk sinirlarindaki Sihhi isyerleri, Umuma Agik Istirahat
ve Eglence Yerleri ile Gayri Sihhi Muesseselerin (GSM) Isyeri Agma ve Calisma ruhsatlarini diizenlemek
ve bunlarin denetimlerini yapmak,

Gida uretimi yapan GSM lere gida sicil belgesi diizenlenmesi,

3213 sayilll Maden Kanunu uyarinca llimiz sinirlari dahilindeki I(a) Grubu ( Kum-Cakil) Maden
ruhsatlarini diizenlemek ve tiim maden ocaklarinin denetimlerini yuritmek,

Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sosyal hizmetler politikasi ve hedeflerine uygun olarak tespit
etmek, calisma plan ve programlarini hazirlamak ve uygulamak,

Korunmaya, bakima ve yardima muhtag gocuk, 6zurli ve yashlarin tespiti, bunlarin korunmasi, bakimi,
yetistiriimesi ve rehabilitasyonlarini saglamak uzere gerekli hizmetleri yaratmek,
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< Cocuk yuvalar, yetistirme yurtlari ve huzurevleri agiimasini desteklemek,

*

-
*

Yoksullukla miicadele ve sosyal hizmetlerde halkin desteginin artiriimasina yénelik her turli uygulama

projesi hazirlamak ve ¢ok amagli sosyal merkezler kurmak,

Sosyal hizmet ve yardimlar igin gonulli ve ilgili kuruluslarla isbirliginde bulunmak, ortak projeler Ureterek,

ortak ¢aligma alanlan olusturmak,

Ozurlulerin hayatlarinin rahat idamesi igin proje gelistirmek, sivil toplum kuruluglari veya diger kamu

kuruluglar tarafindan gelistiriimis projelere destek vermek,

Birim Faaliyet raporunu hazirlamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.

STRATEJIK AMAC 6

Corum il genelinde ilerde olusabilecek her tiirlii afet sonrasi
saghk hizmeti sunmak.

STRATEJIK HEDEF 6.1

Afet durumunda il Kriz Merkezinin temin edecedi c¢ekicilerle
karayolundan istenilen yere tasinabilen; ulke ve dinya geneliyle her
turli haberlesme imkanina sahip Acil Teshis ve Tedavi Unitesi
kurulacaktir.

Performans Hedefi 6.1.1

Acil Teshis ve Tedavi Unitesi igin 2 ameliyat masasi, acil radyolojik
ve laboratuar tetkiklerini yapabilen 50 yatakli seyyar hastanenin 2012
yili sonuna kadar kurulmasi.

Performans Géstergeleri

2008

Ameliyat masasi alimi

Performans Hedefi 6.1.2

UMKE seyyar hastanenin afet bolgesinde konuslanmasina yardim
edecek ve en hizli sekilde asli gérevi olan medikal kurtarma isine |
baslayacak yardimci ekibi olusturmak.( Genel cerrahi ve diger
uzmanlik alanlarinda uzman ve pratisyen hekim, yardimci personel,
V.S.)

Performans Gostergeleri

2008

Ekip kurulmasi

Uzman belirleme

Performans Hedefi 6.1.3

Hedef 6.1.1 de tanimlanan Acil Teshis Tedavi Unitesiyle kombine
kullanilacak olan 2 adet 100 m?lik hasta ¢adiri, 50 adet hasta yatag,
4 adet 18 m?lik acil poliklinik gadiri, 2 adet 24 m?lik hizmet ¢adiri, 4
adet tuvalet ¢adiri, 2 adet dus gadiri, ilgili tibbi ve sihhi donanimdan
olusan yatakli tedavi Unitesinin 2012 yili sonuna kadar alimini
yapmak.

Performans Gdstergeleri

2008

Ekipman alimi

Performans Hedefi 6.1.4

Alimi yapilan arag ve malzemenin uygun kosullarda muhafazasi icin
il Kriz Merkezinin uygun gérdigu, il merkezine yakin bir mesafede yer |.
temin edilerek; dis etkenlerden korunmasini sadlamak amaci ile tek |*
katli, afete dayanikli, gevre guvenligi saglanmig afet deposu 2012 yili
sonuna kadar yaptirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

Depo yapimi

STRATEJIK AMAG 7

Gorum il genelinde yaygin olarak goriilen dig ciiriikleri, dig
eksiklikleri, gene bozukluklan, gocuklardaki yaygin ciiriik ve dig
eti hastaliklarini énlemek, tedavi maliyetlerini de g6z oniinde
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bulundurarak hasta magduriyetlerini gidermek suretiyle agiz ve
dis sagh@ konusunda daha kapsamli saglik hizmeti sunmaktir.

STRATEJIK HEDEF 7.1

Saglik Bakanligindan izni alinan Agiz ve Dis Sagligi Merkezini ilimize
kazandirmak.

Performans Hedefi 7.1.1

Agiz ve dis sagligi merkezi binasi yapimina yer temini igin kamuya ait
arazilerden arsa tahsis edilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

Arsa tahsisi

Performans Hedefi 7.1.2

Agiz ve Dis Saghg: Merkezinde Saglik Bakanhginin belirlemis oldugu
standartlarda gerekli Uniteler olusturulacaktir. '

Performans Gostergeleri

2008

Unite olusturma

Performans Hedefi 7.1.3

il merkezinde faaliyet gésteren saglik kurum ve kuruluglarinda agiz-
dis sagligl hizmetlerinde calisan personelin tumi bu merkezde

toplanacaktir. Bunun diginda uzman dis hekimi ve yeterli bilgi birikimi |

ile donanmis personelin temini igin Bakanlik nezdinde calisma
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

Personel temini

STRATEJIK HEDEF 7.2

Pedodontide (Cocuk dis hekimligi) dis ¢Urtklerine minumum seviyeye
indirmek.

Performans Hedefi 7.2.1

Plan dénemi boyuncu Milli Egitim Mudurltigu ile koordineli olarak her
yil 20 ilkégretim okulunda agiz ve dis sagligi taramasi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

Adiz ve dis sagligi taramasi

20 okul

Performans Hedefi 7.2.2

Adiz ve Dis Saghgi Merkezi tarafindan 0-12 yas gurubundaki
cocuklarin siit dislerine florlama Topikal, fissur,sealent, uygulamalari
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

Cocuklara florlama yapilmasi

STRATEJIK HEDEF 7.3

Halkimiza yonelik egitimler ve profesyonel klinik calismalari ile
halkimizda yogun olarak gérilen dis tasl ve dis eti hastaliklarinin
gorilme sikhd 2012 yili sonuna kadar %90 seviyesinden %10
seviyesine dusuriulecektir.

Performans Hedefi 7.3.1

Kurulacak en az iki periodontoloji tnitesi ve periodontolog ile
gelen hastalara dis tagi ve dis eti hastaliklari tedavisi esnasinda
konuyla ilgili hem birebir egitimleri verilecek, hem de planlanacak
kitlesel egitimler yapilacaktir. A§iz ve dis saghg! bakiminin 6nemi halk
nezdinde vurgulanarak anlatilacaktir. Boylelikle agiz-dis saglgi
acisindan uzun vade de ortaya gikmasi muhtemel komplikasyonlarin
énine gecilmis olacaktir. Ayrica tedavi maliyetlerinde de blylk
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oranda tasarruf saglanmis olacaktir.

Performans Géstergeleri

2008

Egitim verilmesi

STRATEJIK HEDEF 7.4

llimizde gergeklestirilemeyen ortodonti (¢ene bozukluklari ve dis
egrilikleri) galismalarini uygular hale getirerek gocuklardaki %80-90
seviyelerindeki bu bozukluklarin tedavilerinin tamamini 2012 yil
sonuna kadar yapiyor hale gelmek.

Performans Hedefi 7.4.1

Ortodonti klinigi kurulmasi saglanacaktir. Bdylelikle bir ortodonti
uzmani gérevlendiriimesi s6z konusu olabilecektir. Sonucgta agiz dis
ve gene kapanis bozukluklari gaprasik dis diizeltme islemleri, cenesel
bozukluklar, alt cene ileri itim vakalari vs. tedavileri yapilabilir konuma
getirilecektir. Merkezimiz faal oldugunda komsu iller ile birlikte
Corum’da bulunan bu konudaki hastalarimiza blyuk bir hizmet
verilmis olunacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

Ortodonti Klinigi kurulmasi

STRATEJiIK HEDEF 7.5

ilimizde yapilamayan gémuk dis ameliyatlarini, kist operasyonlarini ve
implant calismalarini hizmet olarak plan dénemi sonuna kadar
yapabilir hale gelmek.

Performans Hedefi 7.5.1

Agiz, dis ve gene cerrahisi klinigi kurulacaktir. Agiz ve gene cerrahisi
uzman atamasinin saglanmasi ile gémuk kopek digleri, gémuk 20 yas
disleri iltihapli dis koki ucu ameliyatlar, dis kokundeki kist
ameliyatlari, hic agzinda dis bulunmayanlara implant operasyonlari,
cene kiriklarinin tedavi ve operasyonlari yapilabilecektir.

Performans Gostergeleri

2008

Agiz dis ve gene cerrahi klinigi kuruimasi

STRATEJIK HEDEF 7.6

Halen yapilmakta olan sabit protezlerin ( porselen ve akrilik kron ve
kopriler) hasta talebinin tamamini karsilar duruma getirmek.

Performans Hedefi 7.6.1

Protez Unitesinin sayisini artirarak yapilan sabit kron ve képri
yapimlari ile kanal tedavilerinin tamaminin gerceklestirilerek serbest
dis hekimlerine sevklerin 6nune gegilerek tasarruf saglanacaktir.)

Performans Gostergeleri

2008

Protez Gnitesi sayisinin artiriimasi

STRATEJIK AMAG 8

Toplum saghgini korumak igin hastalik yapici etkenleri erken ve
dogru sekilde tanimlamak, gelisen teknoloji, artan niifus ve
duyulan ihtiyaglardaki cesitlilik sebebiyle ortaya cikabilecegi
muhtemel kirlenmelerle miicadele edecek birimler icin gerekli
analizleri yapmak, konuyla ilgili verileri olusturmak.

STRATEJIK HEDEF 8.1

Plan dénemi icinde ginumiz teknoloji seviyesine sahip ara¢c ve
gereclerle donatiimis bir laboratuara sahip olmak. Gerekli kalite
standartlarina ulasarak akreditasyon belgesini almak.

Performans Hedefi 8.1.1

Amaca ulasabilmek icin Il Halk Sagli§! Laboratuar Mudurlugi
bunyesinde uygun alt yapi ve donanimin olusturulacaktir.

Halk Saghg: Laboratuarlarinin toplumun ve kisinin ihtiyaglarina cevap
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verebilecek sekilde kullanilabilmesi igin meveut durumlardaki
aksakliklarin tespit ediimesi ve laboratuarin yeniden yapilandiriimasi
gerekmektedir.

il Halk Saghg: Laboratuari, galismalarini etkin bir sekilde
yurttebilmesi igin altyapisi teknik olarak dort bélimden olusacaktir:

- Gida ve su analizleri boliimii,

- Mikrobiyoloji analizleri boliimi,

- Biyokimyasal analizler béliimii,

- Cevre saghgi, esya ve levazim analizleri bolimu.

Gida ve su analizleri bélumiinde; kalinti maddeleri, serolojik analizler,
toksikolojik analizler ve besin égeleri analizleri yapabilecek uygun
cihazlar plan dénemi sonuna kadar alinacaktir.

Mikrobiyoloji analizleri bélumunde; mikolojik, virolojik ve serolojik
analizler yapabilecek uygun cihazlar plan dénemi sonuna kadar
alinacaktir.

Biyokimyasal analiz bélumiinde; hematolojik ve biyokimyasal analizler
yapabilecek uygun cihazlar plan dénemi sonuna kadar alinacaktir.

Cevre sagligi, esya ve levazim analizleri béliminde, atik su,
gurdlta kirliligi, baca gazi tayini, plastik, temizlik, kozmetik ve yakit
analizleri ile radyasyon tespiti yapabilecek uygun cihazlar plan dénemi
sonuna kadar alinacaktir.

Performans Géstergeleri

2008

Halk sagligi laboratuari ekipmanlar alinacaktir.

Performans Hedefi 8.1.2

Analiz cihazlarin sonuglarinin givenilirligini saglayabilmek i¢in mevcut
ve yeni alinacak cihazlarin rutin kalibrasyonu plan dénemi iginde
yaptirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

Cihazlarin kalibrasyonu yapilmasi

Performans Hedefi 8.1.3

Mevcut yapinin giiglendirimesi igin yéresel ihtiyaglar dikkate alinarak
kapsamli bir calisma ve teknik yatiim gerekmektedir. Bu calisma,
tespit edilen eksiklikler konusunda teknolojik cihaz alimini, teknik
personelin egitimini ve akreditasyon strecini kapsar. Akreditasyon
sayesinde butin dinyada gegerli ve guvenilirligi yiksek analiz
sonuglari verilebilecektir. Il Halk Saghdi Laboratuarinin 2012 yili
sonuna kadar “Avrupa Kalite Organizasyonu” gercevesinde 1ISO 9001
belgelendiriimesi ve “Uluslararasi Laboratuar Akreditasyon Birligi
Avrupa Uygunluk Degerlendirilmesi Programi” cercevesinde ISO
17025 belgelendiriimesi caligmalari yaptirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

ISO 9001 Belgesi alinmasi

ISO 17025 Belgesi alinmasi
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STRATEJiIK HEDEF 8.2

Mevcut hava kirliligi élcim altyapisinin plan dénemi icerisinde gerekli
teknolojik seviyeye kavusturulmasi ile; sinirlari bulunmayan, dinamik
bir yapiya sahip yasadigimiz alan igerisinde surekli teneffus ettigimiz
havanin kalitesini takip etmek, sanayilesmenin yogunlastigi ilimizde
meydana gelebilecek olumsuz degisimleri denetlemek, ilgili birimlere
yapilan 6l¢iim sonuglarini bildirerek énlem alinmasini temin etmek bu
sayede toplum sagligint korumak.

Performans Hedefi 8.2.1

Plan dénemi sonuna kadar il Ozel Idaresi tarafindan Halk Saghg
Laboratuari tarafindan uzun yillardir kullanilan ve verimliligi ve islerligi
azalmis iki adet hava kirliligi 6lcum cihazi yenilenecek, ayrica farkli
noktalar tizerinden hava kirliligi 6lgciimlerinin yapilabilmesi i¢in asagida
belirtilen Sabit Tip Hava Kalitesi izleme Sistemi kurulacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

Iki adet hava kirliligi cihazi alimi

STRATEJIK AMAG 10

Korunmaya muhtag gocuklar, muhtag yasllar, éziirli bireyler ile
sokakta yasayan-galisan ¢ocuk ve kigilerin sosyal hizmetlerden
daha etkin yararlandinimalari, sosyal hizmetlerin muhtac¢ Kkisi,
grup ve ailelere zamaninda, hizh bir sekilde ulagtirilarak kendi
kendilerine yetebilir hale gelmelerini saglamaktir.

STRATEJIK HEDEF 10.1

Korunmaya muhta¢ c¢ocuklarin bakimi igin 40 kapasiteli ev tipi
kurulusun acilmasi.(SEVGI EVLERI)

Performans Hedefi 10.1.1

Plan dénemi stiresince projesi ihale ve ingaat tamamlanarak hizmete
acllacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

ihale ve ingaatin yapiimasi

Performans Hedefi 10.1.2

Gonulli kaynaklar harekete gegirilecektir.(Tefrig igin)

Performans Gostergeleri

2008

STRATEJIK HEDEF 10.2

Muhtag, 6zurli ve gocuklara hizmet verecek olan ¢ok yonlu sosyal
hizmet kuruluslarinin agilmasi (engelsiz yasam merkezi, gocuk
yuvasi,kiz yurdu v.b.)

Performans Hedefi 10.2.1

2008 yilinda yer tespiti yapilacaktir.

Performans Géstergeleri

2008

Arsa temini

Performans Hedefi 10.2.2

Plan dénemi stiresince projesi ihale ve insaat tamamlanarak hizmete
acilacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

Ihale ve ingaat yapimi

Performans Hedefi 10.2.3

Goénulli kaynaklarin harekete gegirilmesi

Performans Gostergeleri

2008

Gonulli kaynaklar

STRATEJIK HEDEF 10.3

ilin yoksulluk, muhtaglik ve ézurla profilinin ¢ikartiimasi

Performans Hedefi 10.3.1

Plan dénemi boyunca Kaymakamliklar, belediyeler ve muhtarlaria
isbirligi yapilarak yerlesim birimleri taranacaktir.
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Performans Gostergeleri

2008

Toplantilar dizenlenmesi

STRATEJIK HEDEF 10.4

Corum il iice ve koéylerinde sosyal incelemelerin yapilarak muhtag
ailelere yardim saglanmasi.

Performans Hedefi 10.4.1

Plan dénemi boyunca her yil 250 aileye 6zUrli bakim yardimi
saglanacaktir

Performans Gostergeleri

2008

Bakim yardimi saglanmasi

250 adet

Performans Hedefi 10.4.2

Plan dénemi boyunca her yil 120 aileye ayni ve nakdi yardim |/
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

Ayni ve nakdi yardimi saglanmasi 120 Adet

STRATEJIK AMAGC 16

5302 sayili yasa ve diger kanunlarla il Ozel idaresine verilen
gorev ve sorumluluklarin daha etkin yiritilebilmesi igin
imkanlar élgiisiinde kullanilacak her tiirlii kayna@ acik, katihmci,
saydam ve hesap verebilir bir anlayigla hizmete sunmak.

STRATEJiIK HEDEF 16.1

il Genel Meclisi hizmetlerinin daha etkin yaratulebilmesi igin  fiziki
sartlarin dizeltiimesi

Performans Hedefi 16.1.1

2008 yil icerinde mevcut hizmet binasinin Il Genel Meclisininin
kullanimina uygun hale getirmek igin tadilat, bakim, onarim ve
tefrisatinin yapilmasi

Performans Gostergeleri

2008

Bakim ve onarim yapilmasi

STATEJiIK HEDEF 16.2

Il 6zel Idaresi hizmetlerinin 5302 Sayili yasa kapsaminda éngérilen
faaliyet ve kurumsal yapi dikkate alinarak olusturulacak hizmet
birimlerinin bir arada bulunabilecegi yeni bir il Ozel Idaresi hizmet
binasi yapmak.

Performans Gostergeleri

2008

Arsa sorununun ¢ézimu
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_ IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU
Tablo 5 Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigiiniin Gérev ve Sorumluluklar
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il genelinde koruma kapsamindaki kiltiir ve tabiat varliklarinin tespit etmek,
Bakima ihtiyac olanlar aciliyet durumuna gére belirlemek,

Arkeolojik ve dogal sit alanlarin tapu bilgilerini temin etmek,

Her turla sit alanlarinin denetimini yapmak,

Tarihi eserlerin imkanlar dlgUstinde restoresini gerceklestirmek,

Kultir ve sanat evleri agmak,

Il Ozel Idaresi bunyesinde kdltiir varliklarinin korunmasina yénelik roléve, restitiisyon ve restorasyon projeleri ile
bunlari tamamlayan raporlari hazirlayacak ve uygulayacak proje burolari olugturmak,

Il Ozel Idaresi biinyesinde sertifikali yapi ustalarini yetistirecek egitim birimlerini kurmak,
Kultar varliklarini koruma, uygulama ve denetim birolarini olusturmak,

2863 sayili Kanunun 12.maddesine gére Belediyelerce il Ozel Idare hesabina aktarilan katki paylarinin
takip ve kontrolini yapmak, sekreterya gorevini Ustlenmek,

Kultarel degerlerin tanitimini yapiimasina katki saglamak,

Dogal, tarihsel, sosyal ve kdltirel gevreyi korumak yaklasimi igerisinde Turizmle ilgili yatinmlar
desteklemek,.

llimizde turizm hareketlerinin gelismesini temin etmek igin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari ile
is birligi icerisinde ortak projeler gelistirmek,

Goérev alani igindeki ilkdgretim ve ortadgretim hizmetlerinin 5302 Sayili Kanunda éngérilen yéniyle I
Madurlagt ile koordineli olarak planlamasina destek saglamak,

likégretim ve anaokullarin tadilat ve onarimlarini gergeklestirmek. Donanimlari ve diger ihtiyaglarin
alimina katkida bulunmak,

Orta 6gretim okullarinin onarim ve tadilatlarina destek olmak
Yeni llkogretim ve anaokullari yapmak. Orta 6gretim okullarinin yapilmasina yardimci olmak.

Kamulastiriimasi gereken tiUm okul arsa bilgilerinin ¢ikariimasi (Tapu, ¢ap, kroki, malikleri ve yerlesim
haritasi) ve kamulastirma hizmetlerini milli egitim ile koordineli olarak gerceklestirmek,

Yeni eg@itim alanlari tespit edip, egitime kazandirmak,

Okul ve 6grenci bilgilerini (anaokulu, ilkégretim ve orta 6gretim okullar) milli egitim ile koordineli
hazirlamak.

Spor tesislerinin tespiti ve tim halkimizin istifadesine sunulmasi,

Genclige yonelik sportif organizasyonlarin gerceklestiriimesi,

Amator sporcularin yetismesine destek saglamak,

Imar planlan yapmak,

ifraz, tevhit, arsa ve arazi diizenlemesi yapmak,

Parselasyon plani onaylamak,

Kacak yapi iglemleri (yikim kararlari ve cezalar) yapmak,

Yapi ruhsatlari ve yapi kullanma iglemleri (yap! denetimleri dahil) vermek,
Kdéy yerlesik alan tespit etmek,

Parsel bazinda diizenlenen zemin etit raporlarini onaylamak,

Imar planina esas halihazir haritalari onaylamak,

Koy yerlesim alanlari caligmasi (3367 sayili yasa) yapmak.

Birim Faaliyet raporunu hazirlamak
Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak,
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STRATEJIK AMAG 5

Egitimde firsat esitligini saglamak, ilk ve ortadgretimde egitimin
kalitesini ylikseltmek icin altyapi yatinmlarini artirmak, onarim ve
tadilat yapmak, okullarin donatim yéniinden zenginlestiriimek ve
saghkh egitim ortamlar hazirlamaktir.

STRATEJIK HEDEF 5.1

Merkez ilgede derslik basina disen 6grenci sayisini énce 42'den 38'e
sonra 2012 yilina kadar 30 6grenci seviyesine ¢ekmek igin ilkégretim
kurumlarinda yeni derslikler yaptirilacak ve var olan altyapinin
standardi  ylkseltilerek donanim yoéninden zenginlestiriimesi
saglanacaktir.

Performans Hadefi 5.1:1 Plan dénemi boyunca her yil il genelinde en az 100 derslik
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2008

Derslik yapiimasi 86 derslik

Merkez Ulukavak Ayarik baglar 24 Derslik

Iskilip-Kuzuluk kéyii 2 derslik

Osmancik Yaylabasi kéyu 4 derslik

Iskilip Y.Orenseki kdyii 8 derslik

Performans Hedefi 5.1.2

Plan dénemi sonuna kadar il genelinde 572 ilkogretim okulunun
standardinin artiriimasi i¢in her yil en az 30 okul olmak Uzere, 120
okulun bakim ve kiglk onarimlari yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2008
Bakim onarim (biuyiik) 30 okul
Bakim onarim (kiigtik) 50 okul

Performans Hedefi 5.1.3

Plan dénemi sonuna kadar Tasimal Egitimdeki 6&gdrencilerin
yararlanabilecegi yatili okul sayisinin 16'dan 19a ¢ikarilarak
Birlestiriimis Sinif Uygulamasini ve Tasimali Egitim Uygulamasini
azaltma yoénine gidilecektir. Plan donemi sonuna kadar merkeze 1,
Iskilip 1, Osmancik 1, ilge merkezlerine olmak {zere toplam 3 adet
200’er Kisilik pansiyon binalari yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2008

Bayat ilgesinde 200 kisilik pansiyon yapimi (devam eden) 1 adet
Iskilip ilgesinde 288 kisilik pansiyon yapimi (devem eden) 1 adet
Osmancik ilgesinde 200 kisilik pansiyon yapimi (yeni) 1 adet

Performans Hedefi 5.1.4

Il genelinde talep edilen okullardan yerel imkanlarla onarimlari igin her
yil en az 50.000 YTL.lik insaat malzemesi alimi yapilacaktir

Performans Gostergeleri

2008

Okul onarimlari igin malzeme alimi 50.000 YTL

STRATEJIK HEDEF 5.2

Okul yapiimasi amaciyla Ozel ve tuzel kisiliklere ait arazilerin bir
program dahilinde Plan dénemi sonuna kadar imara uygun hale
getirilmesini saglanacaktir. Gerektiginde hibe, kamulastirma vb.
islemleri yapilacaktir.

Performans Hedefi 5.2.1

Her yil en az 3 okul yapilabilecek, 24.000 m? alanin kamulastiriimasi
veya hibe islemleri yapilarak hizmete hazir hale getirilecektir.
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Performans Gostergeleri 2008

Kamulastirma islemi yapilmasi 25.393 m2

: Cocuklarin egitim strecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelismesini
STRATEJIK HEDEF 5.3 sadlamak amaciyla Okul Oncesi egitimine yénelik okul yapimina
dncelik verilecektir.

: Plan dénemi sonuna kadar 100 &grencilik her yil 2 adet anaokulu |
Performans Hedefi 5.3.1  yapjarak anaokulu sayisi 6'dan 16'ya gikarilacaktir.

Performans Gostergeleri 2008

Alaca ilgesi ana okulu yapimi (devam eden) 1 adet
Sungurlu ilgesi ana okulu yapimi (devam eden) 1 adet
Mecitdzi ilgesi ana okulu yapimi (yeni) 1 adet

Plan dénemi sonuna kadar yapiimasi planlanan 10 adet anaokulunun

Performans Hedefi 5.3.2 tefrisi yapilacakiir.

Performans Gdstergeleri 2008

Ana okulu tefrisi 2 okul

Plan dénemi sonuna kadar mevcut 6 adet anaokulunun bakim ve

Performans Hedefi 5.3.3 onarimi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2008

Ana okulu bakim ve onarimi 2 okul

: Ortadgretim kurumlarinda egitim duzeyini ylkseltmek, 6grenimde
STRATEJIK HEDEF 5.4 firsat esitligi saglamak amaci ile yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut
alt yapinin standardi yukseltilecektir.

Genel ortadgretimde il merkezinde derslik basina dusen &égrenci
Performans Hedefi 5.4.1 sayisini plan dénemi sonuna kadar 39 sayisindan 30 indirmek icin 70
derslik yaptirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2008
Merkez Ikbal Lisesi derslik yapimi 32 derslik
TOKI Konutlari lise yapimi 32 derslik

Plan dénemi sonuna kadar her yil 3 adet olmak tUzere toplam 15 adet
Performans Hedefi 5.4.2 Ortadgretim Kurumunun (Lise ve dengi okul) onarim ve tadilati
yapilarak hizmete sunulacaktir.

Performans Gostergeleri 2008

Ortadgretim kurumlarinin onarim ve tadilati yapimi 30 okul

: Okullart depreme dayanikli ve gilvenli ortamlar olarak diizenlemek
STRATEJIK HEDEF 5.5 amaciyla; Plan dénemi boyunca tim gqkullarin depreme dayaniklilik
testlerinin yapilarak, gerekiyorsa giglendiriimeleri gerceklestirilecektir.

Plan dénemi boyunca il genelindeki 7 YIBO ve 9 PIO'nun depreme
Performans Hedefi 5.5.1 dayanikliik testleri tamamlanacak ve glglendirme projeleri |
yaptirilacaktir.
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Performans Géstergeleri 2008

Guglendirme Proje ihalesi yapimi (ilkdgretim) 14 okul

Guglendirme Uygulama Proje ihalesi yapimi (ortaégretim) 5 okul

Plan dénemi sonuna kadar il genelindeki yerlesim yerlerinin
Performans Hedefi 5.5.2 merkezinde bulunan 108 ilkégretim okulunun depreme dayaniklilik
testlerinin tamamlanarak, gerekiyorsa onarimlari yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2008

Depreme dayaniklilik testi yapimi 10

Okullarda sosyal, kdittrel, sportif c¢alisma alanlar, c¢evre

STRATRJICHEDEF 5:6 dizenlemeleri yapilacaktir.

Her yil en az 5 okulun, Plan dénemi sonuna kadar 20 okulun bahge

Performans Hedefi 5.6.1 tanzimlerini ve her yil en az 1000 m. olmak Uzere plan dénemi sonuna |

kadar 4000 m. ihata duvari yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2008

Bahce dizenlemesi yapimi 2 okul

Plan dénemi sonuna kadar il merkezinde 2 okulumuza kapali spor
Performans Hedefi 5.6.2 salonu yapilacaktir. P P

M0N0
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Performans Gostergeleri

Ortakéy Lisesi spor salonu yapimi 1 adet

Ruhen ve bedenen saglikh nesiller yetistirmek icin il genelinde
sporun alt yapisinin dengeli dagiliminin yapilmasi, her yas
: grubundan insanlarimizi spora yodnlendirerek, hizmetleri
STRATEJIK AMAGC: 9 yayginlagtirmak, genclerimizi koétii ahskanlklardan kurtarmak,
zamanlarini daha verimli ve spora yonelik faaliyetlerle doldurmak,
sporu halkin yasantisinin vazgecgilmez bir pargasi haline

getirmektir

llimiz Genelinde yasayan her yas grubu ve kategoriden insanlarimizin
verimli ve rahatga spor yapmalarini saglamak, artan sporcu sayisi ve
faaliyetler dikkate alinarak gerekli alt yapi ve tesis calismalar
yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 9.1

llimiz Merkez lice ve Kdylerine plan dénemi stresince her yil 50 adet

Rertormanthedgrioi) dikmesi, 50 adet Hentbol kale diregi ve 20 adet Masa Tenisi masasi

yardimi yapilacaktir.

Futbol Kale diregi, 26 adet Basketbol potasi, 26 adet Voleybol |t

Performans Gostergeleri 2008

Futbol kale diredi alimi 50
Basketbol potasi alimi 26
Voleybol dikmesi alimi 26
Hentbol kale diredi alimi 50
Masa tenisi masasi alimi 20
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Performans Hedefi 9.1.2

limiz Merkez Ulukavak Mahallesi Giftlik cayirt mevkiinde ‘bulunan
2007 yilinda ¢im ylzeyli hale getirilen, ayrica su dinlenme havuzu ile
mevcut tesis binamiza ek odalar yaptirilacaktir.

Performans Goéstergeleri

2008

Su dinlenme havuzu yapimi

Ek odalar yaptiriimasi

Performans Hedefi 9.1.3

llimiz Pinarcik kéyl hudutlari igerisinde yer alan ve 49 yilhgina
kullanim hakki Genglik ve Spor Genel Mudirliigine verilen 15
dénumlik araziye projesi GSGM'de bulunan 2 poligonlu, Atis poligonu
ve tesis binasi (Soyunma odalari, dinlenme salonu, kafeteryasi) 2009
yill sonuna kadar yaptirilacaktir

Performans Gostergeleri

2008

Atis poligonu yapimi

Performans Hedefi 9.1.4

llimiz Merkez Ulukavak Mahallesi Ciftlik cayiri mevkiinde miiilkiyeti
Genglik ve Spor Genel Mudurlugune ait 15 dénimlik araziye
GSGM'de tip projesi mevecut 500 kisi kapasiteli Spor salonu 2012 yili
sonuna kadar yaptirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

Spor salonu yapimi

Performans Hedefi 9.1.5

Ulukavak ¢im ylzeyli futbol sahasina 500 kisi kapasiteli portatif tribiin
ve ihata duvari 2008 yili sonuna kadar yaptirilacaktir.

Performans Géstergeleri

2008

500 kisilik triblin yapimi

Ihata duvari yapimi

Performans Hedefi 9.1.6

1 nolu sentetik ¢cim ylzeyli futbol sahasinin gece miisabakalarinin |
oynanabilmesi i¢in saha aydinlatimasi 2008 yili sonuna kadar |°
tamamlanacakiir.

Performans Gostergeleri

2008

Saha aydinlatiimasi yapiimasi

Performans Hedefi 9.1.7

Mulkiyeti Genglik ve Spor Genel Mudurlugine ait olan ‘ve insaati
devam eden tam olimpik ylzme havuzu 2008 yili sonunda
tamamlanacakitir.

Performans Gostergeleri

2008

Olimpik yizme havuzu tamamlatiimasi -

Performans Hedefi 9.1.8

Ortakoy ilgesine futbol sahasi yapimi plan dénemi sonuna kadar
tamamlanacaktir. ;

Performans Gostergeleri

2008

Futbol sahasi yapimi

Performans Hedefi 9.1.9

licelerdeki mevcut toprak yiizeyli futbol sahalari dénem sonuna kadar
iyilestirilecektir. ?

Performans Gostergeleri

2008
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Futbol sahalarinin iyilestiriimesi

STRATEJIK HEDEF 9.2

Il genelinde sporun gelistirilip, yayginlastirilmasi, basarili sporcularin,
teknik adam ve yoneticilerin yetistiriimesi, faaliyetlerin kalitesinin
ylkseltilerek daha Ust organizeler yapilmasi, faaliyette bulunan brans
sayisinin ¢ogaltiimasi, tanitiimasi ve egitim ¢alismalarinin yapiimasi.

Performans Hedefi 9.2.1

llimizde faaliyet gésteren tim amator spor kulliplerine malzeme
yardiminda bulunulacaktir. (Esofman, forma, spor ayakkabisi, Sort,
Tozluk, Tekmelik, Top ve malzeme gantasi)

Performans Gostergeleri 2008
Malzeme yardimi yapilmasi
Spor yéneticisi, antrenér ve hakem kurslari agilacaktir.
2008 yilinda 4 bransta
2009 yilinda 3 bransta
Performans Hedefi 9.2.2 2010 yilinda 5 bransgta
2011 yihinda 5 brangta
2012 yihnda 5 bransgta
Performans Gostergeleri 2008
Kurs dizenlenmesi 4 brans

STRATEJIK AMAG 11

llimiz Merkez ve ilgelerinde hizmet veren kiitiiphanelerimizin kitap
varhgin artirarak okuyucularn ¢ok okunan kitaplarla bulusturmak
ve kiitiiphanelerden daha fazla okuyucunun faydalanmasini
saglayarak halkimizin kiiltiirel anlamda gelisimine katkida
bulunmak, kiitiiphane hizmet binalarinin bakim-onarimlan ile
benzeri ihtiyaglarimi karsilayacak okuyucularin daha giivenli
ortamlarda kaliteli hizmet almasini saglamak.

STRATEJiIK HEDEF 11.1

Plan d&énemi igerisinde kutUphanelerimizin gincel kitap
ihtiyacini kargilamak amaciyla kitap sayisini her yil en az % 5
oraninda artirmak ve plan dénemi sonunda, 425.499 olan kullanici -
okuyucu sayisini minimum 600.000’e cikarmak.

Performans Hedefi 11.1.1

Plan doénemi icerisinde kituphanelerimizin kitap ihtiyaci belirlenerek
tespit edilen kitaplarin satin alinmasi.

Performans Gostergeleri

2008

Kitap satin alinmasi

500 ad

Performans Hedefi 11.1.2

Corumlu sair ve yazarlara ait, her yil 500 adet kitap satin
alinarak, bunlarin llimiz genelindeki kituphanelere dagitiimasini
saglamak.

Performans Goéstergeleri

2008

Kitap satin alinmasi

500 adet

Performans Hedefi 11.1.3

S6z konusu sair ve yazarlar ile eserlerinin tanitimlarinin yapilmasi igin
Devlet Guizel Sanatlar Galerisinde sergi agilacak.

Performans Gostergeleri

2008
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Sergi aciimasi

1 adet

STRATEJiK HEDEF 11.2

Plan dénemi sonuna kadar il merkezindeki 4 kutiphane ile 12 ilge ve 2
belde kutuphanesinin tadilat ihtiyaglarinin tespiti ile ihtiyag duyulan
bakim onarim islerinin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 11.2.1

2008 yili igerisinde Sungurlu lige Halk Kutiiphanesi hizmet binasinin
bakim-onarim ile ilgili iglerin tespiti yapilarak, gerekli bakim onarim
faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Performans Géstergeleri

2008

Bakim onarim faaliyeti

1 bina

Performans Hedefi 11.2.2

2008 yili igerisinde Dodurga lige Halk Kitiiphanesi hizmet binasinin
bakim onarim ile ilgili iglerin tespiti yapilarak, gerekli bakim onarim
faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

2008

Bakim onarim faaliyeti

1 bina

STRATEJIK AMAG 12

ilimize gelen turistlere daha saglikh bir ortam hazirlamak ve
onlari ilimizde bulunduklar siire igerisinde rahat ettirebilmek ve
llimizden memnun aynimalarini saglamak amaciyla eksik olan
turizm alt yapisini iyilestirmek; llimizde uygulanabilirli§i olan
alternatif turizm tirlerini gelistirerek, ilimizin turizmden aldig
pay! artirmak ve yilin tamaminda turist agirlayabilecek konuma
gelerek siirdiiriilebilir bir turizm yaratmak; llimizdeki yiiksek
turizm potansiyelini harekete gegirerek ulusal ve uluslar arasi
diizeyde, elimizdeki olanaklarin optimum sekilde kullanildig: etkin
bir tanitim faaliyeti yiriitmek.

STRATEJiIK HEDEF 12.1

Stratejik amag¢ kapsaminda gerekli dizenlemeleri ve altyapi
yatirimlarini tamamlayarak, Ulusal ve uluslar arasi alanda etkin bir
tanitim ve pazarlama faaliyeti yuritiip 2006 yili sonu itibariyle ilimizde
konaklama yapan 64.589’i yerli, 2925'i yabanci olmak tzere toplam
67.514, 2007 yili ilk 7 ayinda 35.330'u yerli 1754 yabanci olmak lGzere
toplam 37.084 olan ziyaret¢i sayisini 2012 yilh sonu itibariyle % 30
artirmak.

Performans Hedefi 12.1.1

Bogazkale Orenyeri icerisinde bulunan 4.5 km'lik yolun; 2007 yil
icerisinde1.5 km parke tasi ile kaplanmis olup, 2008 yilinda 1.5 km ve
2009 yilinda 1.5 km yol daha yapilarak, 2009 yili sonu itibariyle séz-
konusu yol dodal parke tagla veya asfalt ile kaplanmig olacak.

Performans Gostergeleri

2008

Parke tasi kaplamasi

1,5 km

Performans Hedefi 12.1.2

Plan dénemi boyunca Bayat Kusgagimen ve Iskilip Yalak yaylasi
yollarinin bakim-onarim ve stabilizesinin yapiimasi

Performans Gostergeleri 2008
Yayla yollari bakimi 1,5 km
Kargi Abdullah Yaylasini, Samsun - Istanbul yoluna baglayan

Performans Hedefi 12.1.3

10.km’lik yol 2008 yili sonuna kadar asfalt yapilacak.

Performans Gostergeleri

2008

Yayla yolu asfalti yapimi

10 km
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Performans Hedefi 12.1.4

Plan dénemi slresince Bogazkéy — Hattusa Orenyeri girisine; arag
park yeri, oturma alanlari, WC, hediyelik esya satis vb. bélumlerin
bulundugu bir ¢evre diizenlemesinin projesi olusturulacak, 2012 yili
sonuna kadar proje hayata gegcirilecek.

Performans Gostergeleri

2008

Cevre duzenlemesi projesi yapilmasi

Performans Hedefi 12.1.5

Daha onceki yillarda hazirlanmis olan Yazilikaya Agik Hava Mabedi
girisi cevre diuzenlemesi projesine 2008 yili igerisinde iglerlik
kazandirarak, 2012 yili sonuna kadar yatirnm tamamlanacak.

Performans Gostergeleri

2008

Cevre duzenlemesi projesi yapiimasi

Performans Hedefi 12.1.6

Corum - Osmancik Karayolu Kirikdilim Mevkiinde Helenistik déneme
ait Kaya Mezari bulunan Kapilikaya’'nin plan dénemi yili sonuna kadar
cevre duzenlemesi, yol yapimi ve yon levhasi yaptirilacak.

Performans Gdéstergeleri

2008

Cevre duzenlemesi projesi yapilmasi,

Yol yapilmasi ve yon levhasi

Performans Hedefi 12.1.7

Sungurlu-Yorikla Osmanl Donemi Sarikamis Sahra Camiinin Erguli
Baba turbesiyle birlikte 2012 yili sonuna kadar ¢evre dizenlemesi ile
tanitim ve yoén levhalari yaptirilacak.

Performans Gostergeleri

2008

Cevre duzenlemesi projesi yapilmasi,

Performans Hedefi 12.1.8

Ulusal ve uluslararasi alanda agilan turizm fuarlarindan birine her yil
katiim saglanip, en az 100 m2 alan kiralanarak 6&zel turizm
firmalarinin da katilimi ile llin turizm ve kiltur degerlerinin tanitimi ve
pazarlamasi yapilacaktir.

Performans Géstergeleri

2008

Fuar stand alani kiralanmasi

200 M2

Performans Hedefi 12.1.9

llimiz genelindeki yerlesik rehber sikintisi nedeniyle; plan dénemi
suresi cerisinde Bodazkale — Hattusa, Yazilikaya Agik Hava Mabedi
ve Alacahéyiik Oren Yeri girislerine birer adet ve Il Merkezine (zabita
noktalarina yakin yerlere) 3 adet olmak Gizere toplam 6 adet interaktif
dijital tanitim panosu ile kent plani ve il haritasinin bulundugu 5 adet
tanitim panosu yaptirilacaktir.

Performans Géstergeleri 2008
Dijital tanitim panosu yapimi 1 adet
il harita panosu yapimi 1 adet

Performans Hedefi
12.1.10

Corum Miizesi, Hattusa ve Alacahdyilk Orenyerlerinin (i¢ boyutlu
fotograflar gekilerek, plan donemi suresi icerisinde sanal mize ve
6renyerleri olusturarak, Internet ortaminda s6z konusu yerlerin tanitimi
yapilacaktir. ;

Performans Gostergeleri

2008

Sanal muze olusturulmasi
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Performans Hedefi
12.1.11

Plan ddénemi sonuna kadar Corum Muizesi icerisine sesli tanitim
sistemi kurularak muizeye gelen ziyaretgilere, bilgiye ulasmada
kolaylik ve rahatlik saglanacaktir. (Ziyaretgi standin 6niine geldiginde
butona basarak o eser hakkinda ayrintili sesli bilgi alacaktir.)

Performans Gostergeleri 2008
Sesli tanitim sistemi kurulmasi 1 adet

Performans Hedefi
12.1.12

Cesitli dillerde llimizin tarihi ve dogal zenginliklerini tanitan ve
Madarligumizee buyik élglide hazirlik galismalan tamamlanmis ve
baski agsamasina getiriimis brosur, kitapgik, afis, harita, tanitim ve
yonlendirme levhalari vb materyallerin Plan dénemi igerisinde her yil
yapimi ve basimi gergeklestirilerek, Ilimiz turizminin gelismesine katki
saglayacak kisi ve kuruluslara (acentalar, tur operatérleri, elcilikler,
turizm ataselikleri, medya kuruluslari vb.) dagitimi yapilarak bu
faaliyetlerin surekliligi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2008
10000
Kent plani adat
Afig (3 farkl) 3000 adet
Brosur basimi 5000 adet
llimizin tarihi, kultirel ve dogal guzellikleri ile turizm potansiyelini,

Performans Hedefi
12.1.13

konaklama bilgilerini ve diger turizm faaliyetlerini kapsayan Internet
sitemizi (www.corumkulturturizm.gov.tr), uluslar arasi standartlara
tasiyacak gelistirmeler yapilacak. Ozellikle; su anda sadece Tirkce
olarak hizmet veren sitemiz plan ddénemi igerisinde Inglllzce ve
Almanca olarak da hizmet vermeye baslayacaktir.

Performans Géstergeleri

2008

Internet sitesi hazirlanmasi

1 adet

Performans Hedefi
12.1.14

Muduarligimuz arsivinde bulunan ve sirekli dagitimini yaptigimiz ve
oldukga ilgi géren “Caglar Boyu Corum®, “Anitta’nin Laneti” ve “Corum
Turklleri” CD’leri gorsel anlamda (kapak tasarim vb.) ziyaretcilere
sunulabilecek kaliteye getirilecek

Performans Gostergeleri

2008

CD hazirlanmasi

Performans Hedefi
12.1.15

llimizin tarihi ve turistik yerlerinin tanitimi amaciyla, yilda bir kez tur
operatérleri ve seyahat acentesi temsilcileri ile ulusal medyada turizm
konusunu isleyen kisilerden olugsan 40 kisilik bir grubu ilimize davet
ederek, bu kigilerin konaklama ve iase giderlerinin karsilandigi 2
gunluk info (bilgilendirme) gezileri diizenlemek.

Performans Gostergeleri

2008

info gezisi yapiimasi

1 gezi

Performans Hedefi
12.1.16

‘Anittanin Laneti® ve “Hititler” belgesellerinin ¢ogaltim izinlerinin
alinarak tanitim faaliyetlerinde kullaniimasinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri

2008

Cogaltim izni alinmasi

Performans Hedefi
12.1.17

Plan dénemi igerisinde Corum’u tanitan, son teknolojiye uygun kisa
ve uzun metrajli tanitim filmi (CD) hazirlamak.

Performans Gostergeleri

2008
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Film yaptiriimasi

llimiz Mecitézui ilgesi Figani Kéytinde bulunan tarihi Beke Kaplicasinin
Performans Hedefi onarimi konusunda tespitler yapilarak kiralamak veya yap islet devret
12.1.18 modellerinden birini kullanarak plan dénemi sonuna kadar modern bir
tesis seklinde hizmete sunmak.

Performans Gostergeleri 2008

Yap islet devret modeli karsihginda hizmete sokmak

Il 6zel idaresince Mecitézli yolu tizerinde Beke Kaplicasinin yerinin
degistiriimesi icin alinan araziler Uzerine Beke Kaplicasindaki suyun
getirilerek yeni bir kaplica tesisinin yapiimasi.

Performans Hedefi
12.1.19

Performans Gostergeleri 2008

Yap islet devret modeli karsiliginda hizmete sokmak

llimiz Ortakéy llgesinde bulunan Incesu Kanyonu igerisine yuriyis
Performans Hedefi parkuru yapilmasi ve girisinde bulunan alanin ¢evre dizenlemesinin
12.1.20 yapilarak 2012 yili sonuna kadar bdlgenin trekking turizmi igin uygun
hale getiriimesi

Performans Gostergeleri 2008

Cevre diizenlemesi yapiimasi

llimiz, halen devam eden 2 adet bes yildizli otel ingaatinin
tamamlanmasi ve bunu diger turizm yatinnmlarinin izlemesi ile kongre
turizmi igin uygun bir yapiya kavusacaktir. Bu kapsamda 2002 yili

Performans Hedefi Eylil ayinda llimizde bu yil italya’da (Roma) yapilan Hititoloji Kongresi

12.1.21 2008 yilinda yine ilimizde yapilacaktir. Hem kongre turizmi agisindan,
hem de tarih turizmi agisindan énem arz eden bu uluslar arasi
kongreye gereken &nemin verilerek kaliteli bir organizasyon
gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri 2008

Organizasyon gergeklestiriimesi

Belediye Baskanligi ile koordine yapilarak, 2009 yili sonuna kadar |

Performans Hedefi Corum Eski Miize Bina yeri parka donusturtlerek, 6n bélumune ilimize
12.1.22 0zglu hediyelik esya satisinin yapildigi standlarin  kurulmasi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2008

Park yapimi,stand olusturulmasi

llimize gelen ziyaretcilerin bilgi ve tanitim materyallerine rahatlikla
Performans Hedefi ulasabilmesi amaciyla, plan dénemi sonuna kadar sehir merkezinde
12.1.23 uygun bir yere turizm bilgilendirme burosu kurulmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2008

Turizm blrosu kurulmasi

Evrensel bir tarih ve kiiltir mirasina sahip olan ilimizdeki
degerlerimizin ashina uygun olarak arkeolojik kazilarla ortaya
cikariimasi ve gelecek kusaklara aktariimasi amaciyla devam
eden arkeolojik kazi faaliyetlerinin caligma siiresini uzatmak ve

STRATEJIK AMAG 13
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daha fazla eserin ortaya cikarilmasini saglamak; ayrica, éren
yerleri ve kazi alanlannmizin giivenliginin saglanarak kacak kazi ve
tarihi eser kagakgiligini minimum diizeye indirmek.

STRATEJIK HEDEF 13.1

Ortakéy ligemizde bulunan Sapinuva Kazi alanindaki galismalara
agirlik verilerek 2012 yili sonuna kadar bu 6nemli Hitit sehrine ziyarete
acik éren yeri statlistl kazandirmak ve ayni ligede bulunan séz konusu
tarine kadar gevre diizenlemesi tamamlanacak olan Incesu Kanyonu
ile beraber turizmin hizmetine sunmak.

Performans Hedefi 13.1.1

Sapinuva kazi ¢alismasinin hizlandirilmasi igin gerekli her turlii isgilik
ve kazi malzemeleri temin edilecektir.

Performans Gostergeleri

2008

Iscilik ve kazi malzemesi temini

STRATEJIK HEDEF 13.2

llimizde devam eden diger kazi ve giivenlik calismalarina destek
verilecektir.

Performans Hedefi 13.2.1

Corum igin buylk 6nem taslyan kazi calismalari maddi anlamda
(kepce kiralama, su satin alma, kazi kapsaminda kullanilan diger
malzemelerden temin vb.) desteklenerek calisma sureleri artirilacaktir.

Performans Goéstergeleri

2008

Iscilik ve kazi malzemesi temini

Performans Hedefi 13.2.2

Plan donemi sonuna kadar Milli Parklar Orman Muhafaza
gorevlilerinin, ¢ok genis bir alana sahip olan Bogazkdy - Hattusa
Orenyeri icerisinde seyyar gezmeleri igin uygun yerlere 3 adet ve
Yazilikaya A¢ik Hava Mabedi bélgesine 1 adet olmak Gizere toplam 4
adet guvenlik kultbesi olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

2008

Guvenlik kulUbesi yapimi

STRATEJIK AMAG 14

Sivil mimarhik ornegi tagiyan ve koruma altina alinan tescilli
kiltir varhiklarinin aslina uygun sekilde restore edilerek turizme
kazandinimasi ve gelecek kusaklara aktarilmasina katkida
bulunacak ¢aligmalar yapmak

STRATEJIK HEDEF 14.1

2012 yili sonuna kadar Ilimiz Merkezinde bulunan tescilli sivil mimarlik
orneklerinden birisi tespit edilerek, restorasyonu yapilacak ve
icerisinde el sanatlari ve hediyelik esyalarin satildigi bir bélumin,
turizm ofisinin vb. bélimlerin bulundugu ve ydresel yemeklerin
sunuldugu otantik bir kultlr evine donusturtlup, halkimizin ve turizmin
hizmetine sunulacak.

Performans Hedefi 14.1.1

Plan dénemi igerisinde ilgili stratejik amaca ve hedefe uygun bir sivil
mimarlik yapisi tespit edilerek, Kultir ve Turizm Bakanliginin gérisi
ve izni alinacak. Ayni yil Restorasyon projesi hazirlatilacak ve
finansman kaynaklari arastirilacak. ( yerel imkanlar, AB fonlari vb ) .

Performans Gostergeleri

2008

Yer tespiti

Restorasyon projesi
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Performans Hedefi 14.1.2

Plan dénemi icerisinde Restorasyon ihalesine ¢ikilacak restorasyon | ¢
tamamlanarak hizmete acilacaktir.

Performans Gostergeleri 2008

Ihale ve insaat yapimi

STRATEJIK AMAGC -15: ilimizde meydana gelebilecek olasi dogal afetlerin yol agacagi can ve

mal kayiplarinin en aza indirilmesi ve toplumsal giivenligin
saglanmasi icin gerekli tedbirleri almak.

STRATEJiIK HEDEF 15.2

llimizde meydana gelebilecek Toplumsal giivenligimizi bozacak her
turli siddet ve saldirilara karsi tedbir almak.

limizde can ve mal givenligimizin korunmasinda Emniyet

Ferformanstisdon 166 hizmetlerine gereken makine ve techizati temin etmek. .

Performans Gostergeleri 2008

Malzeme temini

DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU
Tablo 6 :Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gérev ve Sorumluluklan

Idarenin ihtiyaci olan malzeme, alet, makine ve araclarin ve bunlarin yedek pargalarinin ézelliklerini ve
miktarini tespit etmek,

Atblyede malzeme yedek parga tretimini planlamak ve gergeklesmesini saglamak,
Bakim ve onarim iglerini dizenlemek,

Makine, ekipman ve yedek pargalarda meydana gelen karakteristik arizalarin giderilmesi icin gerekli etiit
ve tadilatlari yapmak ve yaptirmak,

Makine parki ile ilgili yillik biitge tekliflerini hazirlamak,

Birimi ilgilendiren ihaleleri yapmak

Idareye ait hizmet binalari tesis ve eklentilerinin temizlik hizmetlerinin yaptiriimasini saglamak,
Belirli bir stire saklanmasi gereken arsivlik malzeme igin "Birim Arsivi" kurmak,

Idareye gelen-giden evraklarin kayit altina alinmasini saglamak,

Kayit altina alinan gelen ve giden evraklarin ilgili birim ve kurumlara dagitimini saglamak,
idarenin posta islemlerini yapmak,

Il Ozel idaresine ait taginir mallarin bakim ve onarimi ile mal ve hizmetlerin satin alinmasi ve takibini
yapmak,

Tasinir mal yénetmelidi geregince tasinir mallar ile ilgili islemleri yurtmek.

Hizmet tasitlarinin muayene ve idari isleri ile zorunlu trafik sigortalarinin yaptiriimasi ve poligelerinin
takibini saglamak,

Harcamalara iliskin muayene ve kabul komisyonlarini kurmak,

Vali konutlari ve Kaymakamlik lojmanlarinin demirbaglarinin satin alimi ile bunlarin bakim ve onarim
islemlerini yapmak,

Avans ve kredi mutemetligi yapmak,

Birim Faaliyet raporunu hazirlamak.
Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve iglemleri yerine getirmek.
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STRATEJIK AMAC 1: Kirsal kesimde halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun, cagdas yasamin
gerekleri ile uyumlu, insan saghgina 6nem veren, dengeli, nitelikli,
surdiiriilebilir, tarimsal ve temel alt yapi sorunlarini ¢ézerek, yagsam
standartlarini ve refah diizeyini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 1-2: Mevcut yol agimizin standartlarinin ytkseltilerek kaliteli nitelikli ve
guvenli ulasimin saglanmasi.

Performans Hedefi 1.2.8

Yukarida bahsedilen faaliyetlerin yurutulebiimesi igin makine parkimizdaki

ekonomik 6mriunu tamamlayan makinelerin yenilenebilmesi ve makine |

parkinin giglendiriimesi amaciyla plan dénemi boyunca 20 adet kamyon, 3
adet paletli ekskavator ve 4 adet greyder alinacaktir.

Performans Gdstergeleri

2008

Akaryakit tankeri alimi

1‘er adet

STRATEJIK AMAG -16: 5302 sayili yasa ve diger kanunlarla il Ozel idaresine verilen gérev ve
sorumluluklarin daha etkin yiiriitiillebilmesi igin imkanlar é&lgiisiinde
kullanilacak her tiirlii kaynagi agik, katiimci, saydam ve hesap verebilir bir
anlayisla hizmete sunmak.

| STRATEJIK HEDEF-16-1: il Genel Meclisi hizmetlerinin daha etkin yurGtebilmesi icin fiziki sartlarin diizeltiimesi.

Performans Hedefi 16.1.2

Il 6zel Idaresi artan hizmet ve stratejik plan kapsamindaki faaliyetlerin takip
ve denetimleri igin Meclis Baskanligina, [l Genel Sekreterligine,
Kaymakamliklara ve Kurulacak yeni birimlerde kullaniimak (zere hizmet
araclari alimlari yapilacaktir.

Performans Gdstergeleri

2008

Arag alimi

STRATEJIK HEDEF 16.4

Il Ozel Iidaresi hizmetlerinin yuritilmesinde etkinligi  saglamak igin
gerceklestirilen faaliyetler ile ilgili envanter ve bilgilerinin toplanacagi ve bu
verilerin analizinin yapilacagi bir merkez olusturulacaktir.

Performans Hedefi 16.4.1

Elektronik ortamda web sahifesi ulasilabilir yerel bilgi bankasi ve
dékiimantasyon merkezi olusturulacaktir.

Performans Géstergeleri

2008

Doékumantasyon merkezi kurulmasi
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri

Kurumun ihtiyaci olan alimlari zamaninda gergeklestirmek

Demirbasa kayith is makinelerindeki ortalama 1000 adet arizalarinin giderilmesi
Idarenin kaydina giren evraklarin ilgili birimlere havalesi (giin)

Agirlik ve boyut kontrol denetiminin gergeklestirilmesi

e-bakanlik sisteminin uygulamaya gegirilmesi

Arsiv hizmetlerinin yiirtitiilmesi

Birimin biinyesindeki personelin etkin ve verimli kullanilmasi

Thalelerin zamaninda yapilmasi

Mevcut personelin ise gelis gidislerinde kullanilan servis hizmetlerinin saglanmasi

Isci ve memur personele ég3le yemegi hizmetinin saglanmasi

Birime ayrilan bltg¢enin etkin ekonomik ve verimli kullaniimasi

Idarenin demirbagindaki makine ve demirbaslarin korunmasi

2008

% 100

% 95

% 75

% 75

% 90

% 85

% 100

%100

%100

%380

%90
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_ INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU
Tablo 7: Insan Kaynaklan ve Egitim Midiirliigiiniin Gérev ve Sorumluluklar

Devlet Memurlari Kanununun ilgili maddeleri geregince kurum igi ve kurum disi, naklen atamalardaki
islemleri yapmak,

Devlet Memurlari Kanununun ilgili maddeleri geregince aday memurlarin asaletlerinin onanmasi ile ilgili
islemleri yapmak ve evraklari tanzim etmek ve Yemin Merasimi Yénetmeligi geredince, Asli Devlet
Memurluguna atandiktan sonra en geg bir ay iginde yemin merasimlerini diizenlemek,

Askerlik borglanmasi ile ilgili personel tarafindan yapilan talepleri incelemek ve gerekli evraklarin
hazirlanmasini saglamak,

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 109. maddesi geregince Memur Sicil Kitilk Defterini tanzim
etmek ve islemek,

Hastalik raporlarinin Yénetmelige uygun olup olmadidini kontrol etmek,

Personelin Kilik Kiyafet Yénetmeligine uygun olarak giyinmesini kontrol etmek, uymayanlar hakkinda
gerekli iglemleri yapmak,

Her ayin basinda derece ve kademe ilerlemesi yapacak personelin 657 Sayili Deviet Memurlari
Kanununun ilgili maddeleri geregince hizmet birlestirmesi ile okul bitirme intibaklarinin terfilerine ait
islemleri yapmak,

Ocak ayinin ilk haftasinda 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa gére personelin toplu olarak yillik izin
onaylarinin alinmasini saglamak amaci ile gerekli evraklar tanzim etmek,

657 ve 4857 sayili kanuna gore istihdam edilen personelin mazeret izinleri ile hastalik izinlerine ait
islemleri yapmak,

5434 Sayill Emekli Sandigi ve 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunlara gére emekli olacak personelle
ilgili islemleri yapmak,

Memur ve Hizmetlilerin Gizli Sicil Raporlari ile ilgili Yénetmelik uyarinca raporlarin diizenlenmesi ve sicil
dosyalarinda muhafaza edilmesini saglamak,

Sonlari (0) ile (5) olarak biten yillarin en ge¢ Subat ayi sonuna kadar Personelin Mal Bildiriminde
bulunmasini saglamak,

Disiplin Kurullar ve disiplin Amirleri hakkinda Yénetmelik geregince her yil icin Il Encimeninden iki
tyenin Il Ozel idare Disiplin Kuruluna secilmesine ait teklifleri hazirlamak ve Il Enciimenine sunmak,

657 sayill kanuna tabi olarak istihdam edilen personelin mesleki ve hizmet i¢i egitim programi
hazirlamak ve gerekli egitimin yapiimasini saglamak,

Personelin ginliik devam izlenimlerini hazirlamak ve takip etmek,
Diger kurumlarda gegmis hizmeti bulunan personelin hizmet birlestiriimesi ile ilgili islemleri yapmak,

Iscilerin Toplu Is Sézlesmesi ve 4857 Sayili Yasa Hikiumleri uyarinca, hizmet sirelerine gére yillik izin
sUrelerini belirlemek, kullanilan izinlerin takibini yapmak ve dilekgelerini 6zlik dosyalarinda muhafaza
etmek,

Iscilerin Toplu Is Sézlesmesi gériismelerinde idari goriis ve temennide bulunmak.

Iscilerin Gi¢ glinden fazla aldiklari saglik raporlarinda, Isci Is Gérmezlik Belgesi diizenleyerek SSK |l
Mudarlugune géndermek,

4857 sayill kanuna tabi olarak istihdam edilen personelin mesleki ve hizmet i¢i egditim programi
hazirlamak ve gerekli egitimin yapiimasini saglamak,

il Ozel idare galisanlari, emeklileri ve galisanlarin bakmakla yiikiimli oldugu bireyleri icin saglik dosyasi
dizenlemek, Personelin saghgini korumak, bu konuda bilgilerini artirmak ve egitmek amaciyla
konferanslar diuizenlemek ilgili filmleri géstermek ve gerekirse brostrler dagitmak,,

Il Ozel Idaresi hizmetlerinde verimliligi ve etkinligi artirmak,
Sivil Savunma Hizmetlerine ait benzer nitelikteki is ve islemleri yerine getirmek
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Idarenin hizmet bina ve eklentilerinin giivenliginin saglanasi hirsizlik, yangin gibi tehlikelere karsi
korunmasi ile ilgili iglemleri yapmak veya yaptirmak ile sivil savunma uzmanligi iglerine yardimei olmak,

Sivil savunma sube veya birolarinin evrak, yazi ve diger hizmetleri igin gerekli (Katip,daktilo,odaci gibi)
personeli saglamak,

Calismalar ile ilgili raporlar hazirlamak,

Sivil savunma ekiplerinin egitimini saglamak,

Birim Faaliyet raporunu hazirlamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve igslemleri yerine getirmek.

; ilimizde meydana gelebilecek olasi dogal afetlerin yol agacagi can
STRATEJIK AMAG 15 ve mal kayiplarinin en aza indirilmesi ve toplumsal giivenligin
saglanmasi _igin gerekli tedbirleri almak.

Olasi Dogal Afetlere hizh bir sekilde midahale edilebilmesi igin ihtiyac

STRATEJIK HEDEF 15.1 T
duyulan arama-kurtarma malzemelerini temin etmek.

Plan dénemi igerisinde listede belirlenen malzemeleri temin etmek.

(1 Adet ¢ok amagl sedye, 1 Adet Oksiasitilen cihazi, 2 Adet Benzinli
kirici, 1 Adet beton ve demir kesme makinesi, 2 Adet ¢adir isiticisi, 20
takim sahsi teghizat, 50 Adet ceset torbasi, 10 adet kampet, 20 adet
mat yatak, Enkaz destek setleri, 2 adet benzinli Kirici-Delici, 3 Takim

Performans Hedefi 15.1.1  Maniel enkaz galisma aletleri,, 1 adet gegmeli merdiven, Muhtelif ebat
ve miktarda halat gesitleri, 1 takim Hidrolik kesme ayirma, 10 adet
Lambali Baret, 5 Adet Sualti Feneri, 1 Takim kapali devre solunum
sistemi, 2 Adet Gece ve glinduz gériusli durbun, 2 Takim aydinlatma
seti, 1 adet Agac kesme makinesi, 2 Adet Elektrikli Kirici — Delici
Makinesi)

Performans Gdéstergeleri 2008

Malzeme temini

: CIOl. calisanlarina, éncelikle olusturulacak yeni kurumsal yapinin
STRATEJIK HEDEF 16.3  etkinligini ve yerinden yénetim anlayisinin giuglendirilmesini saglamaya
yOnelik hizmet ici editim verilerek egitimde surekliligi saglamak.

iigili tum Personele plan dénemi icerisinde yasal mevzuat ve ilgili
Performans Hedefi 16.3.1  Teknik konularda hizmet igi egitimi almak.

Performans Gdéstergeleri 2008

Hizmet ici egitim verilmesi
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INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri 2008

Kurum galisanlarinin atama, nakil, emeklilik ve 6zliik islemlerini gerceklestirmekteki siire 3

Askerlik bor¢lanmasi ile ilgili taleplerin yerine getirilmesindeki siire 7

Memur sicil kiitiik defterinin islenmesi siire 1

Mesleki ve hizmet igi egitim verilecek kurum personeli sayisi 85
Personelin kilik kiyafet yonetmeligine uygun olmayanlar hakkinda islem yapma siiresi 3

657 Sayilt Memurlarin yillik toplu izinlerinin alinmasindaki siire 3

Bilgi Edindirme Yasasi Kapsamindaki is ve islemlerin cevaplama siiresi (Giin) 15
Gizli Sicil Raporlarmin hazirlanmasi ve usuliine uygun sekilde doldurulmasinin saglaniimasi 20
incelenmesi ve gerekli islemlerin yapilmasindaki siire

Emekliye ayrilacak personelin emeklilik is ve islemlerinin tamamlanma siiresi 10
Personel tarafindan verilen mal bildirimlerinin incelenmesi ve karsilastirilmasindaki siire 7

11 Ozel idaresi Disiplin Komisyonu olusturulmasindaki siire 30
Toplu Is Sézlesmeleri igin goriis verme siiresi 15
Isgilerin is gormezlik belgelerini SSK ya bildirme siiresi 2
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ENCUMEN MUDURLUGU Tablo 8:

Enciimen Miidiirliigiiniin Gérev ve Sorumluluklar

Il Genel Meclis tiyelerinin kayit islemlerini yiritmek,

Meclis ve enciimen toplantilarinda raportérliik hizmetlerini yiritmek,

Meclis ve enclimen toplanti salonlarinin hizmete hazir tutulmasinin saglanmasi,

Meclis’in toplanmasi ile ilgili ilan ve duyurularin stiresi iginde ilgililere ulastiriimasini saglamak,
Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin divana diizenli bir sekilde sunulmasini saglamak,
Meclis Bagkanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini takip etmek,

Komisyonlardan diizenlenen rapor ve eklerinin g¢ogaltimasi saglanarak Meclis tyeleri ve ilgililere
zamaninda dagitilmasini saglamak,

Meclis birlegimine ait karar tutanaklarinin yazilarak meclis Gyelerine dagitilmasini saglamak,
Meclis oturumlarinin sesli kayit cihazlari ile kaydinin yazilarak zapta gegiriimesini saglamak,

Zabitlara, uygun olarak Meclis kararlarinin yaziimasi, kontrolii, Meclis Baskani ile Katip Uyelere
imzalatiimasini saglamak,

Meclis kararlarinin Valilige siresi igerisinde sunulmasinin saglamak ve takip etmek,
Meclis kararlarinin usuliine uygun olarak ilan edilmesi ve meclis tiyelerine duyurulmasini saglamak,
Birimi ilgilendiren mevzuatin takibi ve uygulanmasini saglamak,

Encumen Bagkanr’'nin emir ve gézetimi dogrultusunda enciimen giindeminin hazirlanmasi ve hazirlanan
gundemin enciimen Uyelerine dagitilmasini saglamak,

Enclimen gundeminin gindem sirasina gére Encimen Karar Defterine kaydetmek,
Enciimene alinmasi icin génderilen evraklarin, gindeme alinmak tizere kaydetmek,
Enctimen toplantilari konusunda ilgilileri haberdar ederek toplanti mekanini hazir bulundurmak,

Encimende alinan kararlarin Encimen Karar Defterine kaydedilmesi ve Uyelere imzalattiriimasini
saglamak,

Encumende verilen kararlari yazmak,

Encumen karari olarak iglemi tamamlanan dosyalari ilgili birimlere géndermek,

Birim Faaliyet raporunu hazirlamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.

ENCUMEN MUDURLUGU PERFORMANS GOSTERGELERI
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Performans Gostergeleri 2008

Il Genel Meclisi Toplanti daveti ve giindemin ilgililere yazili olarak toplanti giiniinden énce 3

bildirilme suresi (gin)

Komisyonlarda diizenlenen rapor ve eklerinin Meclis giindemine intikalinden sonra 1

¢ogdaltilarak Meclis lyeleri ve ilgililere dagitiimas: siiresi (giin)

Aylik Meclis toplantilarinin her bir birlesim gtintine ait karar tutanaklarinin yapilarak bir 1

sonraki birlesim giiniinde meclis Gyelerine daditiimasi suresi (giin)

Meclis Toplantilarina ait ses kayit tutanaklarinin yazilarak Meclis Bagkani ve Kétip Uyelerin 15
| imzasina sunulmasi ve tutanaklarin Meclis Uyelerine dagditiimasi siiresi (giin)

Meclis kararlarinin Valilige sunulma stresi (gun) 5

Meclis kararlarinin Kesinlesme siresi (gtin) 7
 Encimende verilen kararlarin yazimi stresi (gtin) a

MALI HiZMETLER MUDURLUGU Tablo 9:

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Gérev ve Sorumluluklari

Bitce Birimi

7
0..

Il Ozel idaresi Bitgesini hazirlanmasi ile ilgili is ve islemlerin ytritmek, bitcenin uygulanmasini
izlemek,

Bakanliklardan gelen édeneklerin butgelestirme islemini yapmak,
Bltge icersinde yapilmasi gereken édenek aktarmalarini yapmak,
Merkez Muhasebe Birimi ve lige Ozel Idare Mudiirliklerinden talep edilen édenekleri géndermek,

Il Ozel idaresi Bitgesi icinde bulunan iglemlerle ilgili olarak diger dairelerden gelen yazilari enciimen
veya meclise teklif edilmesi gereken yazilari yazmak,

lice Ozel idare Mudurleri ve mahiyetinde calisan personele 5302 ve 5018 sayili Kanunlar ile
Tahakkuk Esasli il Ozel Idaresi Butce ve Muhasebe Usulii Yénetmeligi hakkinda gerekli egitimleri
vermek,

Butge ile ilgili Sayistay evraklarinin hazirlanmasi ve bakanlhiga génderilmesi islerini yiratmek,
Yatinm taslak programini hazirlamak,

Butge ile ilgili agilmasi gereken projeleri agmak,

Istatistik raporlarini tanzim etmek,

Idaremizin ortak oldugdu sirketlerle ilgili yazisma ve diger islemleri yapmak.

Mali Hizmetler Madurlagu ile ilgili brifingleri hazirlamak,

Birim Faaliyet raporunu hazirlamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.
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Muhasebe Birimi

5302 Sayili Kanun Geregince, II Genel Meclisi Uyelerine, il Enciimen Uyelerine, Vali
Yardimcilari ve Kaymakamlara édenecek ticretler igin diizenlenecek bordo karsiliginda banka
hesaplarina hareketlerini yapmak,

Idaremizin memur ve isci personeline édenecek aylik maas ve diger sosyal haklarina iligkin
alacaklarini ilgili banka hesaplarina havale yapmak,

Muhtar maas édeneklerinin ilgili banka hesaplarina havalesini yapmak,

Idare personelinin tedavilerine iliskin eczane ve hastane gibi saglk giderlerine iligkin
6demeleri yapmak,

Odeneklerden yapilan kesintilerin stresi icerisinde ilgili hesaplarina demelerini yapmak,
Idarenin genel ihtiyaglari ile ilgili tekel niteligindeki hizmet alanlarina iligkin 6demeleri yapmak,

ligili Birimlerce, 4734 Sayili Kanun kapsaminda ihalesi yapilan mal, hizmet ve yapim
ihalelerine personel géreviendirmek.

Temsil agirlama, téren ve tanitma giderleri: Isin niteligine gére Devlet Harcama Belgeleri
Yonetmeliginin ilgili maddeleri geregince istenilen belgeler baglanarak édemesini yapmak,

Devlet Malzeme Ofisinden alinan mal ve malzeme bedelinin ilgili mtdurlik tarafindan tanzim
olunan harcama belgesindeki bedelin 6demesini yapmak,

2942 Sayili Kamulastirma Kanunun uyarinca yapilacak kamulastirma bedellerinin ilgili
muduarlik tarafindan tanzim olunan harcama belgesindeki bedelin 6demesini yapmak,

4734 Sayih Kamu Ihale Kanununun 22.maddesinin (d) bendinde belirtilen tutara kadar
dogrudan temin usuliyle yapilacak mal ve malzeme alimi ile 21 f. Maddeleri geredince
yapilacak olan alimlarin ilgili mudurlik tarafindan tanzim olunan harcama belgesindeki
miktarin ddemesini yapmak,

Gegici kabule hazir hale getirilen ve ilgili mudurluk tarafindan tanzim olunan harcama
belgesindeki kesin hesaba iliskin bedelin 6demesini yapmak,

Idaremiz gelir servisince dizenlenen tahakkuklar muhasebe kayitlarimiza gegirilerek
tahsilatlarinin yapilmasini saglamak,

Aylik Cetvellerini tanzim etmek,
Teminat mektuplarini kayit, muhafaza ve iade islemlerini yapmak,

Verilen gérevleri Midurlugiun emrindeki personel arasinda dagitim yapmak, isleri takip etmek
ve kisa sirede sonuglanmasini saglamak,

lice Ozel Idare Mudirleri ve mahiyetinde calisan personele 5302 ve 5018 sayili Kanunlar ile
Tahakkuk Esaslh [l Ozel Idaresi Bitce ve Muhasebe Usulii Yénetmeligi hakkinda gerekli
egitimleri vermek,

Il Ozel idaresinin kesin hesabini ¢ikarmak,

Yénetim Dénemi Hesabini ¢ikartmak,

Birim Faaliyet raporunu hazirlamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve igslemleri yerine getirmek.




Gelir Birimi

-,
.'0

167 sayili Yeralti Sulari Hakkinda Kanun ve 1380 sayili Su Uriinleri Kanunun uyarinca kiraya
verilen kaynak sulari ile su Urtinleri avlak yerleri ve su Griinleri Gretim yerlerinin kiraya verilme
iglemlerini yapmak,

3194 Sayill Imar Kanunu uyarinca; kacak ve ruhsatsiz insaat yapanlar hakkinda tutulan kagak
ingaat zaptinin il encimeni sunulmasi ve enciimence haklarinda verilen kagak insaat
cezalarinin takip ve tahsilati iglemlerini yapmak,

927 Sayil Sicak ve Soguk Maden Sularinin istismari ile Kaplicalar Tesisati Hakkinda Kanun
uyarinca, sicak su kullananlardan yillik gayri safi hasilatin % 1 oraninda sicak su risum
bedelinin tahakkuklarini belirlemek,

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun uyarinca, Idaremiz
alacaklarinin tahakkuk ve tahsili ile icra ve benzeri hukuki islemlerinin yirutilmesi,

Idaremiz milkiyetindeki merkez ve ilcelerde bulunan ishani, bina, arsa gibi gayrimenkullerdeki
isyeri, blro ve depolarin kiraya verilmek tizere ihale is ve iglemlerini yapmak,

Idaremiz mulkiyetinde bulunan ilkégretim Okullarinin kantin ve agik alanlarinin kiraya verilmek
uzere Okul Aile Birliklerine devri icin s6zlesme yapmak,

Birim Faaliyet raporunu hazirlamak

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve iglemleri yerine getirmek.
Idaremize ait gayrimenkul tapu kayit defterini tutmak,

Gayrimenkullerin tapu, cins tashihi, ifraz, tevhit ve tescil islemlerini yapmak,

Idaremiz adina gayrimenkul kamulastirma ve hibe dosyalarinin il Genel Meclisine sunulmasi,
hibe ve kamulastirma iglemleri ile ilgili gerekli yetki Olur'larinin alinmasi, bununla ilgili agilan
davalara iligkin dosyalarin tanzimi ve takibini [daremiz Avukatiyla yapmak,

Idaremiz mulkiyetindeki tim gayrimenkullerin satisi igin 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu
uyarinca ihale iglemlerini yapmak,

1937-1970 yillarini kapsayan arazi tahrir defterleri ile vergi kayit defterleri ve bu kayitlara
iligkin Mahkemelerce génderilen mizekkerelerin cevaplandiriimasi iglerini yapmak,

Birim Faaliyet raporunu hazirlamak,
Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.
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MALI HIZMETLER MUDURLMUGU PERFORMANS GOSTERGESI

Performans Gostergeleri

Iige Ozel idare Miidiirliiklerinden talep edilen ddeneklerin gonderilme siiresi (giin)
Odenek aktarma taleplerinin karsilanma siiresi (giin)

lige Ozel idare Miidiirliiklerinde 5302 ve 5018 sayili Kanunlar ile Tahakkuk esasli Il Ozel
Idaresi Biitge ve Muhasebe usulii yonetmeligi hakkinda egitim verilecek Kisi sayisi
Tahakkuku verilen gelirlerin tahsil orant

Odeme evraginin 6denme siiresi (giin)

Gonderme Emri Belgesinin muhasebe kaydinin yapilma siiresi (giin)

Emanet iadelerinin 6denme siiresi (giin)

Tabhsil olunan Gelirlerin Muhasebe Kaydi (giin)

Verilen Avanslarin kapatilma siiresi (Giin olarak engeg)

Gelen evraklarin yanitlanma siiresi (giin)

[lgelerin nakit taleplerinin gonderilme siiresi (giin)

e

30

30

15




C-PERFORMANS HEDEFLERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

M

13 26
Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii
Plan, Proje, Yatirim Ve Insaat Miidiirliigii 2 .

14 27
Saglik Isleri Miidiirliigii

2 13
Yol ve Ulagtirma Hizmetleri Miidiirltigii

13 59
Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
Enclimen Mudurligi

Mali Hizmetler Mudiirliigii

Destek Hizmetleri Mudiirliigii

Insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirligi
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D- PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIGI

Performans programinda yer alan veriler, bu verilerin kaynaklari ve bunlarin giivenilirligi
noktasinda bir galigma mevcut degildir. Performans programi hazirlanirken hizmetin gerekliligi ve
kaynaklar dikkate alinarak hedeflere ulasma seviyeleri gézetiimistir.

5018 Sayili Kanunun uygulanmaya baslamasi, yeniden yapilanma kapsamindaki diger
yasalanin ise heniiz glkmamasi nedeniyle gerek il 6zel idaresinin gérev ve sorumluluk alanlarina
giren hizmetler  gerekse bakanlik tasra teskilati olan il mudurliklerinin gérev ve sorumluluk
alanlarina giren hizmetlerdeki gérev ve yetki dagilimi netlesememistir.

Hizmetlerin ylrutiimesinde olusan bu belirsizlikler sonucunda da performans programinin
hazirlanmasinda ilgili il mudurltkleri ile ortak galigmalar yuritilmis ancak verilerin kaynaklari ve
guvenirligi konusunda bu galismalarin yeterli seviyede degildir.

Bu agidan sbz konusu birimlerin  performans hedefleri ve géstergelerindeki isabet
miktarinda sapmalar olabilir. Bu sapmalarin éniine gegmenin yegane yolu bir Ust idarenin otoritesi
ve alt birimler arasi ortak bir galismanin yirutilmesidir.

Eski yapida kismen var olup yeni yapida da isim ve gérev alanlari icerisinde bazi
degisiklikler olan Tarimsal Hizmetler Mudurlugt ve Plan, Proje, Yatinm Ve Insaat Mudirlugi
birimleri agisindan hedeflerde ¢ok ciddi sapmalar olusmasi beklenmemektedir. Ciinkil bu birimler
yillarin verdigi tecriibe ve birikimle gevreyi gok iyi tanimalari sz konusudur. Ayrica personel ve
ara¢ bakimindan belirgin bir avantaj mevcuttur. Bu ve benzeri nedenlerle bu birimlerin ortaya
koyduklar hedefler fevkaladeden gelismeler olmazsa (KOYDES vb projelerde aksamalar ve
gecikmeler gibi) gerceklesme oranlarinin yiiksek olacagi tahmin edilebilir.

Yardimci destek birimlerinden olan ve eski yapida olup ta gérev sahasi ve yapisi kismen
degisiklige ugrayan Mali Hizmetler Mudurligi, Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlagia, Destek
Hizmetleri Maduarligu, Encuimen Mudurlagu, birimler agisindan diger ana hizmet birimlerinden
farkli olarak performans hedefleri yazilmamis olup, sadece yapacaklar faaliyetlere iliskin bazi
gostergelere yer verilmistir. Bu gostergelerin  gergeklesme miktari kurumsal yapilasmada
saglanacak istikrar ve dengenin énemli payi olacagi kesindir.

llerde sistematik bir bilgi degerlendirme ve yénetim sisteminin kurulmasi, bu tur hedef
ongorileri ve performans hedef ve gostergelerindeki isabet agisindan olmazsa olmaz bir
zorunluluktur.
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C- BUTGENIN ANALIZ VE DEGERLENDIRMESI

Corum il 6zel idaresinin 2006-2007 yili butgelerinin analizi ve degerlendiriimesi asagida
kisaca gosterilmektedir.

2006 Yili butgesi bitgesi 15.500.000.00- YTL ‘dir.2007 yili bitgesinde 6denek toplami bir
onceki yila gore %12’lik bir artisla 18.750.000.00.-YTL olarak belirlenmistir.Bu da géstermektedir
ki il 6zel idaresi hizmetleri 2006 yilina gére daha artarak gerceklestirilecektir.

2006 yih butcesinden yatinm agirlikh olarak Koéye yonelik hizmetler birimine % 18.15,
Egitim hizmetlerine ise % 14.75 pay ayrilmis iken 2007 yili bitgesi ile kdylere gétirilen hizmetler
icin butgenin % 19.35’i egitim hizmetleri igin de %15.47’i ayrilmigtir.

2006 Yil il 6zel idaresi butgesi hazirlanirken norm kadro galigmalar halen devam
ettiginden butge kurumsal siniflandirmanin 3. dizeyinde kodlanamamig, ancak 2007 yili
butgesinde kurumsal siniflandirmanin 3. diizeyinde Birimler bazinda kodlama yapilabilmigtir.

Bu duruma gore; 15.500.000.00.-YTL olarak belirlenen 2006 yil bitgesi igerisinde Il 6zel
idaresi merkez ve ilge teskilatlarinin idari hizmetlerini yurutebilmek tzere bitgenin % 62.17° si,
Sivil Savunma Hizmetleri i¢in %0,16’s1, Tarim Hizmetleri igin % 1’i, Kdye Yoénelik Hizmetler igin
%18.15, Saghk Mudurlagu icin %0.40, Genglik ve Spor Muadurlagl icin %0126's1, Koltir ve
Turizm Mudarlagi icin %2.17’si, Milli Egitim Madarlugine % 15
Oraninda dagilimi yapilmistir.

2007 yiinda ise 18.750.000.00.-YTL olan butge Destek hizmetleri igin % 14. Insan
Kaynaklari igin %10.04, Encimen Mudarlaga icin % 4.51, Mali Hizmetler igin %18.81, Imar ve
Kentsel lyilestirme Mudurliigil icin %16.38, Saglik isleri icin % 3, Plan Proje Yatinm ve ingaat

Mudurlaga icin % 3.71, Yol ve Ulastirma Hizmetleri igin % 8.93, Tarimsal Hizmetler igin % 2.20,
lice dzel Idareleri icin % 18.18 olarak dagitilmistir.

Ayrilan tim bu 6deneklerle il 6zel idaresi stratejik planda yer alan faaliyet ve projeleri
gerceklestirmek suretiyle performans géstergeleri artiracaklardir.
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